énéficiaire du RMI (Revenu mini-
mum d'insertion) depuis aoiit 2005
malgré une maitrise d'Histoire de
I'art suivie d'une année de muséo-
logie a I'Ecole du Louvre a Paris, Frangoise
Derenne ne parvenait pas a trouver un
travail. « J'ai envoyé des dizaines de lettres
a des structures culturelles mais, soit j’étais
trop diplomée pour un poste d’agent du patri-
moine, soit j’étais d’emblée refusée parce qu’on
medemandait une expérience professionnelle
que jen’avais pas ou d’avoir passé un concoutrs
delafonction publique ». Lajeune femme
de 27 ans apprend alors que le musée
Zervos de Vézelay, par I'intermédiaire
de son gestionnaire le Conseil Géné-
ral, propose des postes en contrat
d’avenir ou d’accompagnement dans
I’emploi. De méme que six autres per-
sonnes allocataires du RMI, elle est
intégrée en mai 2006 a I’équipe de ce
musée qui a ouvert ses portes deux
mois auparavant.
Employée comme agentd’accueil et de
surveillance, Francoise Derenne avoue
avec satisfaction que son travail est bien

plus vaste que cela: « Le premier avan-
tage est de pouvoir observer comment fonc-
tionne un musée depuis son ouverture. Ensuite
nous faisons tout : I'accueil du public et la
caisse, la surveillance des salles, mais aussi
la communication et la médiation aupres des
écoles... Je suis vraiment contente car je tou-
che a tous les domaines. »

Un recrutement sans erreur

Consacré a la collection de travail de
I’éditeur des Cahiers d’art Christian
Zervos (propriété de la commune de
Vézelay), le musée situé dans la mai-
son Romain-Rolland (qui appartienta
la Chancellerie des Universités de Paris)
compte des ceuvres de Pablo Picasso,
Raoul Dufy, Henri Laurens, Max Ernst,
Joan Miro, Fernand Léger, Julio Gon-
zdlez... « Lorsque s'est posée la question du
recrutement, nous aurions pu chercher des
agents publics, explique Daniel Perroy,
Directeur des Affaires culturelles du
Conseil Général. Mais nous avons estimé
plus intelligent de proposer ces postes a des
publics en difficulté. Nous avons donc explore,

Des contrats aidés au Musée Zervos

Le musée Zervos a Vézelay a ouvert ses portes en mars 2006 avec dans son équipe sept personnes
embauchées en contrats aidés.

grdce ala direction de'Insertion, les fichiers
des personnes relevant du RMI et pouvant
bénéficier d’un contrat d’avenir ou d’un
contrat d’accompagnement dans 'emploi.
Nous les avons sélectionnées selon leur enthou-
siasme et il n’y a pas eu d’erreur. »

Aux cotés de Frangoise se trouventainsi,
en alternance, Ludovic, Pascal, Wil-
liam, Philippe, Tiphaine et Christelle.
Sous contrat d’un an renouvelable deux
fois, ils travaillent 26 h hebdomadai-
res. Durant la fermeture hivernale du
musée, ils pourront suivre un pro-
gramme de formation : aux concours
admnistratifs, a ’accueil, aux travaux
de régie, a I’histoire de ’art du xxe¢ sie-
cle (dans le but de proposer des visites
guidées).

Les plus motivés ont décidé de passer
des concours administratifs. C’est le
cas de Francoise Derenne. Daniel Per-
roy indique I’intention du Conseil
Général d’« essayer d’'intégrer ceux qui les
réussiront ».

Nathalie Hadrbolec
nathalie.hadrbolec@free.fr
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