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Un dispositif, APERE (Accompagnement
personnalisé des entrepreneurs 
et repreneurs d’entreprises),
accompagne les cédants et les 
repreneurs d’entreprise. Cible
visée : les TPE/PME de 5 à 50 salariés 
de tous secteurs d’activité.

« Sur les dix prochaines années,
150 à 200 entreprises de l’Yonne seront
à transmettre annuellement,
indique Jean-Pierre Pellerin, membre
d’ECTI 89 et délégué régional d’APERE.
Or, il ne faut pas attendre le dernier
moment pour vendre. Notre rôle est
de couvrir toute la chaîne : anticiper
la transmission, établir le diagnostic
de l’entreprise à céder, proposer un ou
plusieurs repreneurs, e!ectuer le montage
juridique judicieux, aider à la recherche
du "nancement, puis accompagner
éventuellement le repreneur dans
son nouvel environnement. »
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