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Refonte du cursus des enseignements

Quoi de neuf a luniversité ?

L'Université de Bourgogne sort d’une période char-
niére, o elle a do repenser globalement ses ensei-
gnements et cursus pour coller & la réforme ecuro-
péenne du LMD. En |'absence de Jean-Clauvde
Fortier, le président, Monique Dumas, vice-prési-
dente déléguée @ la Coordination de I’enseigne-
ment et de la recherche, biologiste @ I'UFR méde-
cine, et Jean-Pierre Sylvestre, vice-président
délégué aux Enseignements, sociclogue, nous ex-
pliquent les grands changements av sein de I’éta-
blissement d'enseignement supérieur bourguignon.

« I"Yonne Républi-
taine », L'uyniversité ter-
mine une phase transi-
loire de deux ans,
destinée & la mise en
place du cursus Licence =
Master - Doctorat (LMD).
Pouvez-vous nous expli-
quer ceMe réforme ?

lean=Pierre Sylvestre.
s la rentrée prochaine, toutes
es filigres passent au LMD, qui or-
janise désormais les études au-
our de frois niveaux : la licence
BAC +3), le master (Bac + 5) et le
Joctorat (Bac + 8). Ce nouveau
wursus, lié & la volonté d'harmoni-
iation européenne, enlraine éga-
ement une refonte des examens,
désormais organisés autour d'uni-

tés denseignements (UE) qui s'ad-
ditionnent. Plus pédagogique-
ment, ce systéme ambitionne de
développer la mobilité des étu-
diants, en les incitant & passer au
moins un semestre @ I'étranger
pendant leur cursus, ainsi gu'a di-
versifier les parcours en décloi-
sonnant les matigres et en ouvrant
une large palette d'options.

On sait que si I'univer-
sité accueille de nom-
breux étudiants étran-
gers, peu de Frangais
partent. Comment chan-
ger cet état de fait ?

Jean-Pierre Sylvesire.
Ceci me parait lié essentiellement
d la difficulté bien francaise de lo

Monique
Dumas, vice-
présidente
déléguée d la
Coordination de
I’enseignemenf
etdela
recherche,
biologiste &
FUFR médecine,
et Jean-Pierre
Sylvestre,
vfce-présidanr
délégué aux
Enseignements.
(Photo Arnaud
Morel )

maitrise des langues étrangéres.
Une de nos priorités est de déve-
lopper les enseignements de
langue pour que les étudiants
puissent réellement partir.

Monique Dumas. Dans ce
cadre, nous allons améliorer I'ac-
cés aux technologies de I'informa-
tion et de la communication (TIC)
et aux langues étrangéres. Dés
seF!embre prochain, nous allons

refondre le site Internet de I'uni-
refonare le site Internet de | uni-

versité, qui sera plus riche et plus
convivial. Il permettra aussi de dé-
velopper |'enseignement & dis-
tance (telé-enseignement]. En ma-
tigre financiére, ces séjours &
I'étranger ont un colt : un vice-
présidenl, Eric Loquin, s'occupe
de 'amélioration du systéme des
bourses de mobilité.

Les enseignants repro-
chent @ cette réforme
d’élargir I’offre de cours
tout en maintenant le
dogme dv budget
constant.

Monique Dumas. Lo ré-
forme ne se fera pas @ moyen
constant, mais nous devons veiller

a ce que son colt soit maitrisé.
Pour limiter les dérives, un objectif
de 20 % de progression des
moyens a éé mis en place.
Au-deld de cefte logique comp-
table, nous aurons une approche
quantitative des fux d'étudiants
pour définir quelles sont les filieres
« renfables ». Les contraintes ne
seront pas identiques selon les ni-
veaux. Plus on se spécialise, plus
les flux sont faibles.

Jean-Pierre Sylvestre.
Nous avons mis en place une cel-
lule de réflexion hebdomadaire
pour recevoir les interrogations
des étudiants et des collégues.
Nous essayons d'y apporter des
réponses concrétes. L'une des
principales interrogations de mes
collegues enseignants est le risque
de voir des filigres « disparaitre »
devant une offre de formation de-
venue moins lisible.

Les étudiants, également, ont en-
core ceffe habitude de filires clai-
rement identifiées : on fait droit, ou
letires, ou sciences. Les étudiants
sont plus préoccupés par leur mé-
fier post-formation que par le par-
cours pour y arriver. En tout état
de cause, le LMD ne passera que
doucement dans les mentalités.

Av dela du LMD, quels
sont les axes dévelu-

sont les axes d‘évelu-

tion prévus pour I’Uni-
versité de Bourgogne ?

Jean-Pierre Sylvestre.
Nous rentrons dans un systéme
concurrentiel : ‘université doit
donc s'affirmer  fravers des péles
d'excellence de niveau infernatio-
nal. En Bourgogne, nous dévelop-
pons quatre projets cette année
dont nous espérons voir les fruits
dés I'an prochain. L'un tourne au-
tour des nanotechnologies (les
technologies de I'infiniment pefit),
un autre autour de la sensoridlité
(le gotit sous ses aspects médicaux
et sensoriels). S'ajoutent un péle
de cancérologie et la maison des
sciences de |'Homme fédérera
pour sa part plusieurs disciplines
de sciences humaines.

Monique Dumas. Bien sir,
nous conservons notre double
mission : fournir un enseignement
?énérahsle et des péles d'excel-
ence. Nous n’aurons pas des
poles de ce type dans tous les do-
maines, ils nécessitent un fissu
économique, une masse critique
qu’on ne trouve que dans le sec-
teur de I'agroalimentaire et de la
pharmacologie.

Propos recueil
par Arnavd Mo

l'i‘r;lceé Ecrii';z;i

Réforme du LMD oblige, la plupart des enseignements voient leur

lenomination évoluer. les formations & proprement parler nouvelles
s'inscrivent dans le codre des Diplémes universitaires (DU), essen-
tiellement destinés & la formation continue, et, surtout, dans les nou-
velles licences professionnelles.
Trois ouvrent cefte année, dont deux & Auxerre : Systémes informa-
fiques et logiciels, spécialité « Gestionnaire de systémes d'informa-
tion d'entreprise » ; Commerce, spécialité « Management des activi-
tés internationales des PME-PMI ». La troisidme ouvre a Dijon :
ressource documentaire et base de données.
Enfin, trois autres licences sont en cours de validation. Elles sont en-
core conditionnées & 'acceptation du ministére. Au Creusot, média-
tronique et électrothermique, tandis qu'a Chalon-sur-Sadne devrait
voir le jour une licence professionnelle technique et production de
I'image et du son.

* Préparation intensive aux C.A.P. coiffure et/ou esthétique
en salons d’application sur de nombreux modales

* Préparation au B.P,, M.C,

* Exclusivité départementale en coupes de la méthode :
* Externe, demi-pension, hébergement

* Direction M. et M™ Liebig
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* ’école est membre de la Fédération Frangaise
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Anne-Marie Hubschwerlin, directrice du CIO d’Auxerre
« Nous aidons les jeunes a construire
leur projet professionnel »

L’Yonne compte deux
Centres d’information et
d’orientation (Auxerre
et Sens) disposant cha-

cun d’une antenne
(Avallon et Joigny). Mais

les conseilléres d’orien-
tation hal v

Dans les
cenfres
d'information
et d'orientation,
les jeunes

| trouvent docu-
menfations
et conseils

{ personnalisés
| auprés des
conseilléres

1 d'orientation
| psychc[ogues.

4

Que pevi-on faire, dans
I’Yonne, avec son bacca-
lauréat en poche ?

Les formations de type universi-
taire sont proposées par I'lUT
d’Auxerre et la Maison de I'enire-
priser, route di'_Mopé‘teau, avec

Les enseignements tech-
nologiques rencontrent-
ils beavcoup de succes ?
C'est regrefiable mais les ensei-
gnements de type technologique
et professionnel restent encore les
parents pauvres dans notre pays.
Il faudrait que la représentation
que I'on se ?uir de ces filigres évo-
lue, car aujourd'hui des débou-
chés existent dans ces secteurs.
Les BEP et CAP se font en deux
ans aprés la 3, avec par la suite
possibilité dans certains domaines
(généralement I'artisanat) de
poursuivre par un BP (en deux ans
également), un perfecfionnemenf
qui permet en général de s'instal-
ler & son compte.

Il existe également des BP de bou-
cher, bou?ungen cuisinier... mais
qui s'obtiennent en CFA par la
voie de l'alternance.

Les lycées professionnels ont mis
sur pied, il y a plus de dix ans, les
bacs pro que I'on obtient en deux
ans aprés le BEP, dans la spécia-
lité choisie, Il existe des bacs pro
en comptabilité, secrétariat (lycée
Saint-Germain & Auxerre et lycée
flle Tonnerre), vente-représentation

rier ouvre & la rentrée 2004 un bac
pro MSMA (Maintenance des sys-
émes mécaniques automatisés).

Certains hacs profession-
nels ouvvrent également
leurs portes a des éléves
ayant échové en filiére
générale...

Le lycée Pierre-et-Marie-Curie de
Sens propese pour des éléves
doublants de seconde générale un
BEP terticire en un an, le lycée
Saint-Germain pour les doublants
de terminale un bac pro « com-
merce » et le lycée Vauban un bac
pro « restauration ». Qui dit bac
pro dit BTS possible derrigre si ca
marche bien. Et chaque année
nous recevons, en juin, des notes
de lycées professionnels propo-
sant des enfrées & des premiéres
ou ferminales générales, Dans le
domaine de la production particu-
lierement parce qu'il y a souvent
plus de places {exempre : lycée de
Montbard en Cate-d'Or).

L"Yonne est un départe-
ment assex rural, qu’en
est-il des formations

deux lycées agricoles : La Brosse et
Albert-Schweitzer & Champs-sur-
Yonne qui propese des formations
« Service aux personnes et du
commerce de produits alimen-
taires », mais pas de production.
Précisons que depuis deux ans un
BEPA « Vigne et vin » existe au
LEGTA d'Auxerre-la Brosse, ainsi
qu'un BP « Responsable d‘exploi-
tation viticole » au CFPPA
d'Auxerre-la Brosse.

Quel message adresse-
riez-vous aux indécis ?
De partir de ce qu'ils ciment, et
d'opprofondir. Nous sommes |a
pour les guider et les aider & défi-
nir leur projet.

Propos recveillis
par Nathalie Hadrbolec

Contacts :

CIO d'Auxerre, 12 bis, boulevard
Gallieni. Tél. 03.86.52.13.13.
Antenne d'Avallon : 55, Grande-
Rue-Aristide-Briand.

Tél. 03.86.34.08.85.

CIO de Sens : 32, rue du Maré-
chal-de-Lattre-de-Tassigny.

nd
aussi dans les établis-

sements scolaires pour
aider les éléves dans
leur choix d’orientation.

« |"Yonne Républicaine ».
Quel est votre public ?
Anne-Marie Hubschwer-
fin. Au total & Auxerre, 4 000
jeunes environ bénéficient au
moins d’un entretien avec une
conseillére d’orientation psycho-
logue (COP), pour moitié des sco-
laires de la &° au bac et pour le
reste des étudiants post-bac.
Chaque COP {une vingtaine sur le
département) a un secteur. Elles
fiennent des permanences en éta-
blissement et interviennent dans
les closses & différents niveaux.
Nous sommes avant tout psycho-
logues, car un jeune peut avoir
une pi|e de documents, s'il ne sait
pas ce qu'il cherche il restera
perdu.

Y a-t-il des secteurs por-
teurs ?

On ne peut pas répondre objecti-
vement & cette question. Quel sera
I'état dv marché quand le jeune
de 3 aura ferminé ses études 2
Néanmoins 'ONISEP vient de pu-
blier un document, Les métiers de
demain, trés utile pour les jeunes.

Quelles sont les études
les plus demandées ?
Au niveau BEP, la vente, le secteur
sanifaire el social ; apres le bac
les études médicales et paramédi-
cales ont beaucoup de succas, en
particulier chez les filles.
Les services au sens large affirent
eaucoup les jeunes. Uartistique
aussi, phénoméne de mode
oblige. En Bourgogre, le lycée
Alain-Colas de Nevers propose
par exemple un BTS « Communi-
cation visuelle ».

crute @ Bac + 2.

Le département compte un certain
nombre de BTS répartis dans les
différents lycées, ainsi que des
BTS et DUT par alternance, qui ont
tendance & se développer. Le
jeune signe un contrat avec une
entreprise el partage son femps
entre le travail dans cette entre-
prise ef la formation.

I'Yonne dispose également d'une
classe préparatoire PCSI (Phy-
sique, cﬁimie et sciences de l'ingé-
nieur) - PSI {Physique et sciences
de Fingénieur) au lycée Jacques-
Amyot,

Et en ce qui concerne ‘apprentis-
sage, le jépﬂrremem compte plu-
sieurs CFA (Centres de formation
d’apprentis) : le CIFA {polyvalent)
et un CFA de l'industrie a lo
Maison de I'entreprise ; les autres
ne proposent pas de formations
post-bac.

Souvent il faut partir a
Dijon ?
Dijon est effectivement une ville
universitaire et & ce fitre posséde
un éventail trés complet de filiéres
iusiu‘x‘: bac + 11 (médecin spé-
cialiste), avec des formations
courtes plus spécifiques qui se
sont développées depuis quelques
années [exemple : DEUST mention
estion et médiation sociale), LIUT
e Dijon est pluridisciplinaire.
On trouve égu|ernen‘r des classes
préparatoires aux grandes écoles
couvrant toutes les filigres (litté-
raires, économiques, scienti-
fiques), un péle important d'écoles
d'ingénieurs spécialisées dans
I'agroalimentaire et I'cgriculture
[ENSBANA-ENESAD), I'IRTESS
(Institut régional supérieur du fra-
vail éducatif et social qui forme les
assistantes sociales ef les éduca-
teurs spécialisés), I'Ecole nationale
des beaux-arts...

un bac spécifique hotellerie ([ycé'é
Vauban a Auxerre). Le lycée Fou-

_ Mes palchs anti-tak
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www.releva fr AUXERRE : 03

SENS : 03 86 65 82 60 -
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L' Auxerrois reste trés tertiaire.
D'ailleurs, I'Yonne ne compte que
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IUT de Dijon : trois départements installés & Auxerre
Carton plein pour les Techniques
de commercialisation

Sur le site auxerrois de
I'IUT de Dijon, deux dé-
partements — bhientét
trois — se font face :
« techniques de commer-
cialisation », « organi-
sation et génie de la
production », et @ la ren-
trée prochaine « génie
des télécommunications
et des réseaux ». Créé
en 1993, le départe-
ment TC remporie un
svecés jamais démenti.

« Nous préparons un DUT en for-
mation initiale, donc sur deux cns,
et avons développé une fendance
internationale, explique Pierre De-
planche, le directeur du départe-
ment TC. Nous envoyons plus de
la moitié de nos étudiants de
deuxiéme année en stage ou en
université a [‘étranger e complons
27 universités partenaires, de
Vancouver a la frontiére russe et
de 'lslande jusqud Istanbul. »

Ce passionné d' « imprégnation
muﬁicufﬁure”e » s‘amuse de
constater que de moins en moins
d’étudiants sont attirés par les
destinations occidentales @ « ifs
choisissent surtout les pays d'Eu-
rope Centrale ef Orientale, et
méme I'Amérique du Sud et les
pays d’Afrique. Depuis deux ans
je n’ai plus une seule candidature
pour les Etats-Unis. »

Un stage de 13 semaines
en entreprise

Alors que la premiére année reste
strictement universitaire, en
deuxiéme année les jeunes effec-
tuent un stage de 13 semaines en
entreprise (du 1% avril & juillet) et
les cours sont ponctués de nom-
breuses applications profession-
nelles : jeux de simulation, dos-
siers d’entreprise, projets
marketing, éludes de satisfaction,
de notoriété, de marché, « pour
travailler en réel sur des cas précis

avec le souci de la réalité »,
précise Pierre Deplanche.

Leur dipldme en poche, les étu-
diants ont alors deux options :
poursuivre leurs études ou tra-
vailler. « A croire qu'ici c’est aty-
pique : alors qu'au niveau natio-
nac’ 78 % continvent leurs études,
nous n'avons jomais plus de 55 %
d'étudiants qui vont au-deld du
DUT. Cela signifie que le taux de
placement en entreprise est bon et
que nous répondons bien a notre
objectif premier, qui pour un DUT
est de rentrer sur le marché du tra-
vail », se flicite le directeur. On
retrouve ensuite ces jeunes dans
les banques, assurances, services
commerciaux des entreprises in-
dustrielles, la communication
commerciale, le technico-commer-
cial... Ceux qui poursuivent leurs
études se dirigent vers les IUP [ins-
tituts universitaires professionnali-
sés), les écoles de commerce en
passant les concours des admis-
sions parallgles.

Le premier département du site auxerrois

de MUT de Dijon a été créé en 1993.

réler @ bac + 2. Is ont vraiment
bien intégré I'idée que le premier
niveau de “diplémation”, comme
on dit dans notre jargon ministé-
riel, est le bac + 3. »

En premiére comme en deuxiéme année, une centaine d'éléves
se bouscule sur les bancs de I‘amphi.

Mais la tendance semble vouloir
s'inverser : « Du fait de la muia-

tion des niveaux de diplémes {le
LMD, voir article page 2. NDLR),
Enf plus s‘ar-

les étudiants ne veu

AUTO-ECOLE
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Une licence
professionnelle
a la rentrée

Sans doute est-ce pour cefte rai-
son que I'UT TC a choisi d'ouvrir,
@ la rentrée 2004 et en partena-
riat avec la Maison de I'entreprise
route de Monéteau, une licence
professionnelle MAI (management
des activités infernationales des
PME-PMI} qui vient d'étre habilitée
pour quatre ans. Pour commencer,
sa capacité d’accueil sera de

27 places, avant d'atteindre un
rythme de croisiére d'une quaran-
taine. Condition pour s'inscrire :
aveir un contrat de qualification
avec une entreprise.

« Ce qui nous intéresse c’est de
professionnaliser les jeunes par
l'alternance. ce qui est du ressort
de la Maison de I'entreprise, tout
en délivrant un dipléme universi-
taire. » Emploi du femps pour les
étudiants - une semaine en centre
de formation & ['université et frois
semaines en entreprise jusqu’a la
fin des cours {du 1 juin & fin oc-
tobre exclusivement en entreprise).
« Ceffe licence aménera surtout &
former des colluborateurs des
chefs d'entreprise dans les PME-
PMI en charge de I'activité inter-
nationale : responsables export-
import,  prospecteurs  ou
négociateurs, acheleurs inlerna-
tionaux.... lls auront pour oftribu-
tions le travail de prospection et
de pérennisation de marchés »,
expﬁque le directeur.

Tourné vers les marchés émer-
gents, Pierre Deplanche garde un
regard braqué vers la Chine et
travaille ¢ la mise en place d'une
option « Chinois » pour la rentrée :
« Parce que si I'on envisage le
commerce sans la Chine, on va
vite “ se planter . »

Contact : [UT de Dijon, site
d"Auxerre, Département TC, route
des Plaines-de-I'Yonne, 89000
Auxerre. Tél, 03.86.42.03.50.
Sur internet : htip://iutdijon.u-
bourgogne. fr

%ui dans les professions ferticires

peut inféresser un cerfain nombre d'enfreprises parce gt
vécu industriel, professionnel affrayant.»
“Deuxiéme projet de I'IUT TC, la création d'un
' dans le domaine du fechnico-commercia
étudiants au profil fechnologique.

Des projets pour la rentrée 2005-2006 |

VIUT TC devrait ouvrir un DUT TC par apprentissage destiné & des

jeunes de bacs professionnels « pour leur permefire de continuer & |
progresser e & oblenir ce sésame
estle bac + 2 », explique Pierre Dep
 département est conscient d'avoir o « repenser complétement le ero:
gramme parce qu’on va s'écarfer du référentiel national ; nous allons
chercher @ Fadapter & l'intelligence pratique dont sont dotés ces étu-
diants ef pos les assommer de cours magistraux théoriques. Et
comme ils vont faire de 'apprentissage, foute la partie validation de
leur expérience dans l'entreprise va jouer.

anche.-Pour cela, le directeur du

ense que leur profil
ils aurontun

pi@FéS'sionﬁéWé :
| permeftant d'accueillir des

| en Cote-d'Or, a-t-il choisi cette |

| sédentaire avant d’occuper

Bertrand Meuriot : |
« J'ai gravi |
les échelons sur
le terrain »

Diplomé de I'IUT TC depuis
1998, Bertrand Meuriot est de-
venu responsable administratif
du service montage d’Hermés
Meétal & Monéteau {leader euro-
péen du marché de l'agence-
ment de- magasins}, entreprise
dans laquelle il a effectué son
stage de seconde année: « Je
suis d’abord passé par le ser-
vice achat, le bureau d'études,
suis devenu chargé d’affaires

mon poste actuel. »
Comment ce natif de Sauliey,

formation 2 « Je ne voulais sur-
tout pas aller en fac pour me re-
frouver dans un -enseignement
général. Je cherchais une filiére
courte, quitte a gravir les éche-
ons apres. Et le contenu des
études fechniques m’a séduit, »
Le stage également, « frés im-
portant parce qu'il permet de
mieux appréhender le monde
de I'entreprise et d’évaluer le
décalage entre la formation
éorique et ce qui se fait sur le
ferrain. ». Un petit regret cepen-
dant :.que ce cofé ferrain juste-
ment ne soif pas encore plus dé-
veloppé. 3
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De nombreux 'élbouchés
pour le DUT OGP

Méconne mais reconnu,
le DUT « organisation et
génie de la production »
permel toul aussi bien
d’entrer dans la vie ae-
tive que de pourswvivre
des études supérieures.

« Organisation et génie de la pro-
duction », veilé un infitulé qui o de
quoi laisser perplexes de jeunes
lycéens. Pourtant derriére ces
quelques mots une palette de mé-
tiers se dévoilent... « C'ast vrai
que nolre formation n'est pas [i-
sible en terme de métiers, recon-
naft David Joannic, directeur du
département, d'autont que les dé-
nominations changent selon les
enireprises. Nous evoluons dans
trois champs d'activité : la qualité,
la gestion de production et la lo-
gistigue indusirielle. Et ce dans
fous les secteurs : aéronoutique,
automabile, pharmacie, chimie,
agroalimentaire, textile... »

Le DUT OGP présente plusisurs
avantages. Le premier réside dans
ce large éventail qui permet & un
jeune pas encore sor de son choix
de gogner deux ans de réflexion.
Le secand concerne les débouchés :
« Des études le montrent, il va
¥ avoir beaucoup de départs en
ra;:?#e ge Pech{:fcfenz dans ces
métiars-id, ce gur signifis
demande dar‘::,suk::"g g;xea‘:ln:éfeosdg
venir », affirme David Joannic.

Jne formation
ransversale

@ premiére année du cursus dis-
sense un enseignement de base
« nouveau, fechnique mais néces-
iaire » : une présentation du ma-
ériel et des matigres industrielles.
Jn stage de découverte de trois
;emaines permettant, en février,
16 voir la réalité des choses sur le
errain. Lo seconde année com-
srend trois mois de stage, « un vrai
rajet de futur technicien OGP
avec mise en ceuvre de solutions
Jons le domaine de la qualité, de
la logistique industrielle, de la
Jestion des stocks ou de la gestion
e production en général »,

70 % des diplames optent ensuite
s0Ur une poursuite de leurs
studes, « dont un tiers dons des
écoles d’ingénieurs ; il y en a
aussi qui intégrent des écoles su-
périgures de gestion ou de com-
merce, la caractéristique de cette
formation es! d'étre transversale
en ferme de mélier mais oussi de
poursuile d'éludes. » Le directeur
du département en profite pour si-
gnaler que deux jeunes filles (trop
rares dans cette filiere), sorties
majors de promaotion du DUT
OGP, l'ont &é également par la
suite & I'ITIl {vair article page &).

=4 3
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Depuis lo rentrée 2003, le dépar-
tement OGP porte également une
licence professionneesile MP! (ma-
nagement des processus indus-
trigls) en partenariat avec la Mai-
son de ﬁenlrsprisa, qui ala

David Joannic, le directeur du département OGP [au centre), insiste
sur le large éventail de métiars offert aux dj

s. (Photo d'archives.)

charge des contrats de qualifica-
tion. Une filiére destinée & former
des intermédiaires entre le techni-
cien supérieur et le cadre ingé-
nieur, « capables de prendre en
charge de mini-projels fédérant

lusiaurs services », précise David

Parole d’ancien

Nicolas Meunier :
« Mes meilleures

années »

« Uambicnce loil sxcellents
entre les élaves et avec les for-
mateurs », se souvient Micolas
Lr:'ii’::f’nﬂ:%yenlémmnmp e

comme métho

Saluire d'embauche : 1 100 eu
ros nets mensuels. Nicolas Meu-
nier conseille le DUT OGP « &
ceux qui veulent poursuivre des
éfudes ef & ceux qui hésitent en-
core ; d'aillaurs ma petite sceur

envisage de s’y engager... »

P

Joannic,
Comme le département TC, le
déportement OGP fourmille de
projets. Parmi ces derniers, la
création d'un DUT OGP par ap-

- prentissage destiné aux bacheliers

professionnels.

Contact : [UT de Dijon, site
d'Auxerra, département OGP,
route des Plaines-de-|"Yonne. .
Q Auxerre. Teél,
03.86.94.26.10. Sur internet :
hitp:/ /iutdijon.u-bourgogne. fr

avec OU SGNsyo - il CE i@

le BAC

. DUTGTR:
~déja une quarantaine
de dossiers

Le directeur de I’IUT de Dijon évoque le sucees du
département « génie des télécommunications et
des réseaux » qui ouvrira & la rentrée prochaine.
« 'Yonne Républicaine ». Pourgquei ce troisiame
département ?
André Bernard. Tous les méliers en rapport avec les réseaux
informatiques, télecommunications, Iélépﬂonie sont en pleine
expansion et représentent des besoins économigues importants. Or
il n'existait pas de DUT GIR en Bourgogne,
Quelle sera su capacité d’accveil ?
Elle ira croissant en trois ans d'un groupe de 26 étudiants @ trois
roupes.
mment s’inscrire ?

Il suffit de se connecler sur le site Internet de I'IUT de Dijon (1), mais
comme c'est la premiére année, les candidatures par courrier sont
également acceptées, Nous en avons déja regu une quarantaine
que nous dllons étudier vers le milieu du mois de juin.
Certains éléves Hitulaires d’un hac pro pensent
qu’il y a des quotas régissant leur entrée en DUT.
Cest foux. Il n'y o de quota ni pour les bacs pro, ni pour les bacs
techno. La sélection esﬁfaih: en FF):nclion de la valeur du dossier.
Quelles p ites d'étud
les diplomeés ?
LUFR Sciences et fechniques va
ouvrir, & la rentrée prochaine,
une licence professionnelle GSJE
gestionnaire des systémes in-

atiques d'entreprise) adap-
tée & leur cursus {\}roir ci-des-
sous). lls pourront également
intégrer un IUP ou une école
dé‘;g?éniwr, comme |'ESIREM
(école supérieure d'ingénieur en
recherche et matériaux), qui est
en train de mettre en place une

pourront envisager

i ] b !
E ﬁ%ﬂ i ﬁfsn, annonce

(1) hitp://iutdijon.u-bourgogne.fr  l'ouverfure en ocfobre.

UFR sciences et techniques : deux licences pro

Dans le méme béatiment
que le département OGP,
I'UFR (Unités de forma-
tion et de recherche)
sciences et techniques
s’appréte a lancer sa
seconde licence pro.

Alers que la licence profession-
nelle MASP (capacité d'accueil
augmentée & 48 ploces) forme
aux métiers de la qualité, de lo s&-

Ambiance
studieuse
dans la classe
de licence
pro MASE

en cours
d'économie

curité et de I'environnement, la
nouvelle licence pro GSIE {ges-
tionnaire des systémes d'informa-
tion d'entraprise} « fouche & des
métiers qui sont en train de se
metire en place ; elle ne cherchera
pas & former des informaticiens
au sens skrict, mais des gens qui
connaissent bien les systémes
informatiques ainsi que la produc-
tion de fagon & pouvoir adapter
les premiers & la seconde »,

explique Bernard Bobin, président
de la commission pédagogique de
l'association Il & loquelle ces |i-
cences sont raffachées (partena-
riat avec la Maison de |entre-
prise).

Formations en un an, elles sont
basées sur le systéme de 'alter-
nance (une semaine en formation
académique, trois en entreprise).
« A fravers les quatre licences
professionnelles qui existeront sur
le site auxerrois de I'université de
Bourgogne, nous allans balayer
tous les besoins des entreprises in-
dustrielles », se réjouit Bernard
Bobin,

Ala fin du cursus, le jeune obtient
son dipléme universitaire et la
reconnaissance professionnelle
par le Certificat de qualification
paritaire de la métallurgie.

Contact : UFR sciences ef tech-
niques, site d’Auxerre, route des
Flaines-de-I"Yonne, BP 16, 89000
Auxerre. Tél. 03.86.48.39.10.

| Hormis ceux des trois départements installés sur le site auxerrois, |

Les autres DUT de UT de Dijon

I'IUT de Dijon compte sept autres DUT (& Dijen) : DUT « génie
biclogique », « gestion des enireprises et des administrations »,
# information communication #, « génie mécanique et productique »,
« informatique », « services et réseaux de communicalions » (créer

| des sites internet, des CD-ROM...) el « gestion administrative et

commerciale ».

Le rythme alterné
| PIGIER@  secemamar & assisnanar
_ L'esprit métier e e e - Juridig * :
| COMMERCE - ETS Assietts de Difection, - Quatit A =
5 4 - Bac. Pro. Sccrériat - Import/Export
Unﬂ;‘:‘“ﬁm““ g g e Trilingue
- Paie/Ressources

- Bac. Pro. Commerce H

Avee le soutien de

Renscignements an 03.25.83.13.00 - worw.pigier.com - 40 place Jean Jaurés 10000 TROYES Microsoft
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ITH (Institut des techniques d'ingénieur de lindustrie)
La pionniére des écoles d'ingénieur
par apprentissage

L’ITIl Bourgogne est
né en 1990 d'un accord
de partenariat entre
les chambres syndicales
‘de la métallurgie et
I'Université de Bour-
gogne. La formation
se partage enire I’entre-
prise, la Maison de
I’industrie et 171UT
d’Auxerre.

LTIl Bourgogne est non seulement
lo seule école d'ingénieur du dé-
partement, mais également histo-
riquement la premiére habilitée &
former ses ingénieurs dans la voie
de I'apprentissage, pour quil y ait
« confrontation permanenfe enire
les pratiques professionnelles et
les connaissances fondamentales ».
Aujourd’hui, une vingtaine d'ITll
sont installés sur le territoire fran-
cais et 1 500 jeunes en sortent
chagque année, munis d’un di-
pléme délivré par Funiversité.

Autour d'un tronc commun « gé-
nie industriel », quatre filiéres sont
proposées & |'ITIl Bourgogne :

« industrialisation «, « logistique
proposees d I 111 bourgogne .

« industrialisation ¢, « logisfique
industrielle », « organisation des
systemes d'information industriels »
ef « sOreté des process et mainte-

nance ». « Celfe année nous
avons recu 230 demandes d'ins-
cription et nous allons pouvoir ac-
cueillir 80 a-90 jeunes », explique
Michéle Bourhis, chargée de com-
munication @ lo Maison de I'entre-
prise. Premiére condition : étre Hi-
tulaire d'un bac + 2 technologique
de type DUT ou BTS, ou étre issu
de classes préparatoires fechno-
logiques.

Une formation
en alternance

Aprés une premiére sélection ef-
fectuée sur dossier par |'Université
de Bourgogne, les postulants tou-
jours en lice participent ¢ des en-
tretiens de motivation fripartites
(entreprise, responsable de I'ITHl et
université). « Nous leur deman-
dons pourquoi ils veulent faire une
formation par I'apprentissage, car
c'est une pédagogie vraiment dif-
Fsrente qui demande une implica-
tion fouf autre de celle d'une école
d'ingénieur classique. » La cen-
taine de jeunes restante passera
une 3* et derniére étape : la sélec-

reiprditn it pe
une 3¢ et derniére élape : fa sélec-
fion entreprise. « Un contrat d'ap-
prentissage est un contrat de ira-
vail, les jeunes doivent donc

- 1l est accessible:

mais aussi

2 A

trouver une entreprise. Pour ceux
qui n'en ont pas, nous organisons
une journée de renconires g Fis-
sue de laquelle ont lieu des enire-
tiens de recrutement. » Etant en
a"ernarlpcer entre ['entreprise et le

3 " it
aliernance entre |'entreprise et le
centre de formation sur des pério-
des de 2 mois, les jeunes capitali-
sent & I'issue des frois ans, un an et

I'apprentissage industriel propose ...

LE BAC PRrO

Comme tous les autres Bac :
+ 4 partir de la 3° et se prépare en 3 ans

* i partir de la 2¢ et s¢ prépare en 2 ans
. ! prep
= & partir de la 1™ et se prépare en 1 an

EN 3, 20U 1 AN

FORMATIONS EN ALTERNANCE
GRATUITES ET REMUNEREES

permettant d'acquérir une premiére expérience professionnelle

Son obtention permet de rentrer dans la vie active ou de poursuivre ses études

Exemples de BACCALAI TREATS PROFESSIONNELS EN 3 ANS

proposés par 'Union des Industries

demi d'expérience professionnelle.
Les cours théoriques sont les
mémes que dans une école d'in-

énieur fraditionnelle, mais tout se
?uir sur un rythme de travail
(35 heures par semaine avec 5 se-

mminne Aa oo 2\ g P
(35 heures par semaine avec S se-

maines de congés payés). « C'est
pour cela que nous effectuons une
sélection irés rigoureuse sur la
motivation. Contrairement a ce
que l'on entend dire parfois, a sa-
voir que l'apprentissage est fait
pour ceux qui ne réussissent pas
un cursus normal, nous disons
nous que c’est vraiment réservé
aux meilleurs. Ces jeunes doivent
tout faire plus vite que les autres. »
Cette formule de I'apprentissage
« nous permet d'adapfer Voffre de
formation & lo demande des en-
treprises. Cefte offre n'est pas ré-
gulée par le nombre de places

Les étudiants

en 1T Z* année
suivent des cours
& lo Maison

de I'entreprise
et sur le site
auxerrois de
IIUT de Dijon,
camme ici en

« Asservissement
dans 'automa-
tisme ».

dont on dispose dans une classe,

mﬂiS pﬂr !E nombre de PJUCES pro-

posées dans le miliev profession-

nel. Il faut lorsque c’est nécessaire

que nous soyons capables d'arré-

ter certaines formations pour en
fer certaines formations pour en
proposer d’autres. » 80 % des
jeunes sortant du cursus sont en
emploi, dont 45 & 55 % dans leur
entreprise d’accueil. « Cela s'ex-
plique par le fait qu'ils sont direc-
tement opérationnels : ils ont leur
dipléme d'ingénieur, et dja de
I'expérience . »

Contact : [Tl Bourgogne, Mai-
son de l‘entreprise, BP 303,
89005 Auxerre cedex. Tél.
03.86.49.26.20. ou par e-mail :
itii@lamaisondelentreprise.com
Site : www.l'ﬁibourgogne.com

Parole d'ancien

‘Guillaume Ferrer :
« La production,

~ romoteurs S.A. (1), l'entreprise

c'est le terrain »
Diplémé en 2003, Guillaume
Ferrer n'a depuis pas quitté Eu-

avec laquelle il avait signé son
contrat d'alternance & son entrée
& [Tl Dés sa 3% année de for-

et Métiers de |a Méallurgie
- Réalisations d’Ouvrages Chaudronnés
- Productique
- Maintenance des Systémes Mécaniques Automatisés
- Pilotage de Systémes de Production Automatisés
- Llectrotechnique Energie Equipements et Communicants

Union des
industries
et Nenrsde lo Metalhurgie

Pour tout renseignement
contaclez
Katia FAVREAU au 03 86 49 26 14
CFAI 0, Route de Monéteau BP 303 89005 Auxerre cedex

Mail : infos@lamaisondelentreprise.com
Site Internet : htp://www . lamaisondelentreprise.com

mation, il avait la responsabilité d’une ligne de montage et de
35 personnes. Devenu responsable de fabrication (salaire d’em-
bauche : 30 000 euros bruts annuels), il accompagne maintenant
Robert Tissier, le directeur du personnel, dans sa recherche du pro-
chain apprenti.

Guillaume Ferrer a choisi cette école d'ingénieur aprés un BTS
« Maintenance industrielle » & Dijon, pour le principe de I'alter-
nance : ¢ Cela permet de conndiire le monde de l'industrie ef une
enireprise en particulier avant méme d'éfre diplome. Et puis la pro-
duction c'est f;a terrain, donc lameilleure voie de formation d'ingé-
nieurs de production c’esf l'alternance. » :
Pour Robert Tissier également le choix est fait : « Gréace o Falter-
nance, nous pouvons former des gens correspondant exactement
aux profils que nous recherchons. Nous sommes rénovateurs de mo-
teurs (poids lourds, automobiles), et fes inginieurs sortant des écoles
classiques ne correspondent pos & nos besoins. » Pour la rentrée
E—m;:chuine, Euromoteurs S.A. cherche une fille,

1 b

A Garchizy dans la Niévre.




IFAG (Institut de formation aux affaires et & la gestion)

Deux filieres pour un méme

Ecole de commerce destinée aux étudiants diplé-
més bac + 2, VIFAG, installée sur le site de la
Maison de I"entreprise, @ Auxerre, présente I'ori-

ginalité de proposer

deux filiéres : I'une

traditionnelle et I’avire par apprentissage.

Ecole satellite de I'IFG {Institut
francais de gestion), lo premiére
IFAG a été créée en 1968 pour
proposer aux jeunes une forma-
tion inifiale. Implantée @ Auxerre
en 1991, elle a éé suivie en 1996
par une filiére par apprentissage.
Aujourd'hui Ipes IFAG sont au

nombre de six, bientdt sept avec
une ouverture prévue d Rennes.
Cette école de commerce, qui re-

crute @ bac + 2, propose deux
cursus bien distincts : la filigre tra-
ditionnelle court sur trois ans
d'études payantes, la dernigre se
déroulant quasi-intégralement en
entreprise (CDD de ? mois rému-
néré) ; tandis que la filigre par ap-
prentissage, gratuite et rémuné-
rée, lie le jeune @ une entreprise
dés la premiére année par un
contrat de travail. Le choix est

Algin Fougue, responsable des es de F'IFAG, a rassemblé
les étudiants dans la solle de visio-conférence.

donc offert : pour ceux qui ne se
sentent pas préts & intégrer une
entreprise et préférent mener une
vie estudiantine ponctuée de
stages, priorité au cursus clas-
sique ; pour ceux qui souhaitent se
lancer dans la vie active alternée,
place & l'apprentissage.

LIFAG revendique une pédagogie
centrée sur |'entreprise et pour se
familiariser avec le travail en
équipe impose, dés la premigre
année, un projet de création d’en-
treprise : « Les jeunes doivent trou-
ver l'idée, prouver la viabilité du
projet et construire le plan de
financement » explique Michéle
Bourhis, chargée de communica-
tion. lls doivent également mener
plusieurs études et audits, dont un
audit qualité en deuxiéme année
se concluant la aussi par un rap-
port soutenu devant un jury de
professionnels.

Des étudiants issus
de tous les cursus

UIFAG recrute des éfudiants issus
de tous les cursus : BTS, DUT,
DEUG, classes préparatoires aux
écoles de commerce... « Nous
avons des jeunes qui posséde un
bac + 2 technique et souhaitent se
donner une formation de gestion,
mais éqalement des techniciens de

dipléme

) RégisBriot:
«Pour avoir les deux
pieds dans |'entreprise »

un bac ES et un DUT GEA (Ges-
* fion des entreprises et des administra-
fions) & Rennes, Régis Briot g souhaité
: — : ! g s"or’iepiﬁ:iﬁ vers u:j _zi:ole 'd'e_.‘ commerce
notion altern  pour avoir les deux pieds dans I'entreprise ».
Recu & IFAG, il a oﬁzu son dipléme enpiuin 2003, ﬁprm cur-
sus alferné de frois ans {trois mois en entreprise, frois mois a I'école
sauf la derniére année passée & 95 % en entreprise). :
« Les atouts de ceffe formation sont ceffe pmﬂ;sionnaﬁsarion pro-

?fessive et le coté opérationnel qui en découle, en adég

€ équalion avec:
les besoins de l'entreprise. En oufre cela permet de se familiariser
avec le travail d'équipe. » e B
Embauché en CDD comme chef produit junior par Schnsider
Electric, e ise avec laquelle il avait signé son contrat d'alter-
‘nance, Régis Bric uit actyellement ses éfudes en 3° cycle par
un Master spécialisé « Markefing, management par la qualité »
alESClille. = : = 2

périeur de formation aux affaires
et & la gestion (homologué) en
oche, les 35 ou 40 lauréats de
‘année se dirigent ensuite vers les Contact :
« banques, assurances, la grande  de

I‘année : en avril, juin et sep-
tembre. Il est encore temps...

IFAG, 6, route
Monéteau, BP 303,

distribution, on les refrouve & des
postes de chargé de clientéle ou
de contréle de gesfion... » énu-

commercialisation ouv des DUT mére Michéle Bourhis. Trois

concours d'entrée ont lieu dans

89005 Auxerre cedex. Tél.
03.86.49.26.09. ov par e-mail :
ifag@lamaisondelentrenrise.com

Site internet : www.ifag.com ou
www.lomaisondelentreprise.com

I

B.E.P. Métiers de la Comptabilité

Intégrez la vie

|

comptabilité ». leur cerfificat su-

£ 1t

W B.T.S.Gestion des Organisations

| @ B.T.S. Assistant(e) de Direction

M B.T.S. Négociation relation client
W Bac. professionnel Secrétariat
W Bac professionnel Comptabilité

I

W Bac professionnel Cuisin
W Bac professionnel Service

' C.A.P. Restauration (cuisine-service)|

: S mo‘ B Lk e pege 2 a7 e - - e OO AL
Formation qualifiantes en alternance - Programme 2004-2006
i B.T.S. Assurance I Bac professionnel Maintenance

Energétique (option B)
I Bac professionnel Etude de prix,

Organisation et Gestion
des Travaux dans le Batiment

W B.E.P. Métiers de I’Electrotechnique

& C.A.P. Installation
des Equipements Electriques

@ C.A.P. Installateur Sanitaire
¥ C.A.P. Installateur Thermique

Réunion d’informations tous les mercredis a 14 h 30

a partir du 7 avril 2004
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LECOLE
D’HORTICULTURE
ET DU PAYSAGE
DU SENONAIS

propase une

FORMATION
PAR ALTERNANCE

en 4 et 3¢ techno
Dans les filiéres B.E.P.A. - Bac pro - B.T.S.A.
Travaux paysagers et productions horticoles
pour des jeunes issus de la 5°, 4°, 3°, B.E.P. et bac

a la Maison familiale du Sénonais

Etablissement privé sous contrat avec le ministére de I'Agricuiture
24, rue Haute - 83100 GRON (5 km Sens-Sud)
Tél. 03.86.64.82.82

www.mfrgron.com e-mail ; mfr.gron@mfrasso.fr

RGO O e i
fechnologiques pour ["orientation
siéme ou seconde > B-E.P-_A-
(Condute do production agricole] z l
Aprés B.E.P.A, ou premisre - BaIC professionne
[Conduite et gestion de 'exploitation agricole]

At

Apres la troi

MaisoN FAMILIALE RURALE
P rusevEas =

89330 VILLEVALLIER

Tél. 03.86.91.12.15

Fax 03.86.63.20.65 ]

Etablissement privé sous contrat avec FEtat il mnas!

RENCONTRE
INFORMATION - ORIENTATION

Samedi 12 juin, & partir de 13 h 30
De la 4° au BTSA et formation continue

s )
MAISONS
FAMILIALES
RURALE:

SAY \ (i
Eaﬁ CA.‘.‘\ao\’(’\la@ g iy Qemeg\o@ 0 \B.K‘O";e oty .
0e®

en alternance
dans le secteur
sanitaire et social

C’est possible
avec le B.T.A.
services
en milieu
rural

50 % du temps en entreprise

/\ Centre privé de formation par alternance
AAT= . MAISON FAMILIALE RURALE

iy % Champeaux - 89130 TOUCY

s Tél. 03.86.44.02.02

Piussin butrat  E-mail : mfitoucy@mfr.asso.fr

L

le B

avec ou S?ﬁ%;} C Ol SE0s

Maison horticole de Gron

La pédagogie

de Ualternance
e ] ?, i’i‘ ";';u. ; e

L'Ecole d'horficulture du paysage [
de Gron (Maison familiale du Sé-
nonais), c’est d‘abord une atmo-
sphére. Chaleur humaine, écoute
et quciité de l'ensefgnement sont
les maifres mots de son directeur
Philippe Gambier et de son
équipe pédagogique composée
de dix—sepf formateurs.

Les classes se déroulent & peit ef-
fectif avec une moyenne de 20
&léves. Les jeunes y sont accueillis
dés la 4 ou la 3* technologique
avec des opfions productions hor-
ticoles, Horales et legumiéres ainsi
qu'aménagement de ['espace et
travaux paysagers, qui vont de-
puis les classes de BEPA, de bac
professicnnel et jusqu'a celles de
BTSA (sur deux ans par catégo-
rie).

Ces spécialités permettent aux
éleves d'acquérir des compé-
tences de créativité, réalisation et
maintenance d'un espace vert
ainsi qu'une maitrise des fech-
niques de productions horticoles
en serre et plein air.

3%

La mise en situation
avec I‘alternance

et professionnel horticole et pay-
sager, elle leur permet d'acquérir
une expérience sur le terrain au-

U'alternance est au coeur de la for-
mation des éléves. Parallélement &
un enseignement d'ordre général

La Maison a fété son cinquantenaire

La Maison familiale du Sénonais o &t créée en 1953, pres de Ville-
neuve:I'Archevéque, pour répondre & une double attente des agricul-
teurs : se former et maintenir une main-d'ceuvre professionnalisée sur
I'exploitafion. En 1964, la Maison s'installe sur Gron. Dés 1968, la
formation agricale vient s'ajouter la formation herticole. :
Celles-ci vont cohabiter jusquen 1991, date ot F'option @ ricole est
transkerée & Villevallier. Depuis, ce sont essenfiellement des forma-
tions horticoles qui sy sont développées. La rentrée 2003 a compta-
bilisé 185 éléves dont 33 filles.

De plus en plus de jeunes filles sont séduites por la formation florale
ou paysagére. (Photo darchives.)

La confection d'un bassin fait partie de lo formation paysageére.

prés de professionnels, participer
avec eux & des actions ou des pro-
iels. Sortant de la Maison fami-
|Ic|e de Gron, les débouchés sont
assurés dans ce secteur ol une
réelle demande existe.

Michéle Léonard

Contact : Maison familiale du
Sénonais, 24, rue Haute, 89100
Gron. Tél. 03.86.64.82.82.

Les lycées agricoles

B LPA Albert-Schwaitzer, 1,
avenue du Docteur-Schweitzer,
89290 Champs-sur-Yonne.
Tel, 03.86.53.69.09.

M LEGTA d'Auxerre-La Brosse,
89290 Venoy. e

Tél. 03.86.94.60.00.

B Antenne du LEGTA, 3, route
de Champeevrais,

89350 Champignelles.

Tel, 03.86.45.12.03.

W Lycée privé Sainte-Colombe,
89100 Saint-Denis-lés-Sens.
Tel. 03.86.64.80.00.

B MFREO Champeaux, 89130
Toucy. Tél. 03.86.44.02.02.
B MFREO, 24, rue Haute,
82100 Gron,

Tél. 03.86.64.82.82.

B MFREO, 25, rue Verdedu,
89330 Villevallier.

Tél. 03.86.91.12.15.

L'ETABLISSEMENT AGRICOLE PUBLIC
DE TROYES - SAINT-POUANGE

tions agricoles

4 et 3* technologique / B.E.P.A. conduite des prod aagri-
coles et secrétariat Accueil / Seconde générale et technologiq
{écologie, agr ie) / Bac pro conduite et gestion des exploif

et bac techno. 5.TA.E. lpr:du:l‘iuns, aménage-
ments) / B.T.A. services aq;rginislmﬁfs / B.T.5.A. A.C.5.E. (gestion]
uits ali i

ial pre

et technico-

Contact lycée : 03.25.41.64:00
Bed

Site Web : www.troy

£




Le lycée agricole de La
Brosse s'appréte a ou-
vrir, sur deux ans, une
filiere technologique
compléte dans le de-
maine laboratoire. Ro-
ger Roussel, le proviseur,
est convaincu qu’elle
répondra a un besoin.

I'Yonne compte deux lycées agri-
coles : Albert-Schweitzer &
Champs-sur-Yonne [métiers de
service), et le lycée agricole de Lo
Brosse @ Venoy. « Nous avons

380 éléves, explique le proviseur,

Roger Roussel. Les classes vont de

la 3 au BTS ef nous développons

des formations professionnelles ef
technologiques. » Deux filiéres
professionnelles sont ainsi propo-
sées : productions agricoles [végé-
tales et animales) avec BEPA,

CAPA, BP « responsable d’ex-

ploitation qgricore » et bac pro

« conduite et gesfion de I"exploita-

tion agricole » ; et vigne et vin

(BEPA, CAPA et BP « responsable

d'exploitation viticole »).

Les ﬁliéres technologiques vont
jusqu‘a bac + 2. La seconde gé-
nérale option « éco|ogie, agro-
nomie » est suivie d'un bac
technologique « agronomie- envi-

ronnement ». Ensuite possibilité

est offerfe, a ceux qui ont un bac

(1), de poursuivre par I'un des

Lycée agricole de La Brosse a Venoy
Un nouveau pas vers le controle qualité

trois BTS proposés : « analyse et
conduite des systémes d’exploita-
tion » {orientation « comptabilité-
gestion »], « technologies végé-
tales » (spécialité « protection des
cultures ») et « analyses biolo-
giques et biotechnologies », dit
« Anabictec », & lo compétence
laboratoire-contréle qualité.

A nofer : un deuxigme sife du ly-
cée agricole de La Brosse, silué &
Champignelles, propose des for-
mations liges @ |'entretien et a
I'aménagement des espaces natu-
rels et ruraux, premier niveau de
qualification vers un bac profes-
sionnel.

Forte demande dans
le secteur paysagiste

« Nous travaillons dans irois
champs professionnels, détaille
Roger Roussel. Le premier est celui
de la production agricole au sens
général du terme ; dans ce do-
maine, le nombre d'entreprises di-
minue par concentration, mais le
nombre de salariés lui augmente,
en particulier dans le secteur viti-
cole ou il a doublé en 8 ans (2). le
deuxiéme champ de compétences
touche & leniretien et d la gestion
de la nature et inclut le paysa-
gisme [création ef entrefien des es-
paces verls), un secteur qui a irés
Fortement progressé ces dix der-

Expériences et manipulations dans le laboratoire de microbiologie.

Roger Roussel examine des
cullures de rosiers in vitro.

niéres années. Le troisiéme champ
professionnel dans lequel nous
nous investissons est celui du
contréle qualité, des métiers de
laboratoire au sens général du
terme. » Un secteur que le lycée
de La Brosse a chaisi de dévelop-
per, au regard de | « excellente
insertion professionnelle des fitu-
laires du BTS “ Anabiotec ” et des
débouchés trés variés qui leur sont
proposés » (voir ci-contre).

Une filiére de la seconde
au bac technologique

« 'Yonne est un département doté
d’industries agroalimentaires
fortes et le seul lycée proposant un
bac * Sciences et technologies de
laboratoire * est le lycée Cathe-
rine-et-Raymond-Janot de Sens,
qui recrute essentiellement autour
de cette ville. Compte tenu du fait
que F'environnement professionnel
est favorable et que nous dispo-
sons déja des équipements ef des
professeurs compétents, nous
avons décidé de metire en place
une filiére de la seconde jusqu’au
boc technologique. »

Premiére étape : 'ouverture, @ la
rentrée 2004, d’une seconde avec
I'option « biologie de laborataire ».
Deuxiéme étape @ la rentrée 2005
avec une premiére « sciences ef
technologies de laboratoire » et
un bac « sciences et techniques du

Etude effectuée sur 150 des 218
du BTS en 1993).

des industri

i

hygigne alim
B 10 dans des lo
giéne alimentaire, fests ESB...J.
M 16 dans des‘lni}orutoire;—

M 12 dans des métiers liés alaq
|e secteur industriel. :
M 9 dans des métiers

- Des emplois variés
pour les BTS « Anabiotec »
jeunes diplomés (de;puis la création
B 31 travaillent dans des laboratoires sur_ﬁit;a industriel {19 dans
es pharmaceutiques, cosmétiques, chimiques et
ie agrodlimentaire en confréle qualité).
dtoires médicaux {premier secteur d’embauche).
atoires d'analyses privés (environnement, vins,

des laboratoires dépariementaux d'analyses ‘(g(::xux,: hy-

liés & Fagriculture.
Deux constats : le BTS conduit facileme
et les deux grosses crises alimentaires r
aphteuse) ont généré de nouveaux besoins ar
premigres & fous les stades de la chafne.

-1’hlygién§: et la séeurité dans

des poursuites d'études
(vache folle et fievre
Iyfiques des mafiéres

produit alimentaire » qui conduira

fout naturellement vers le BTS «

Ancbiolec ».

Le Lycée agricole de La Brosse

n'en finit pas d'évoluer. Lorsqu'il

a été créé, en 1882, sa mission

étoit de former des agriculteurs.

Mais aujourd’hui, « avec une

production agricole ne représen-

tant que 2 % du PIB, les forma-

fions dans ce Gomatne ne peuvent
pas croifre... ».

l'idée de Roger Roussel est donc
de « se diversifier vers quelque

chose de voisin, o0 on a des com-
pétences, et qui peut rendre ser-
vice & I'économie locale ».

(1) Bac général scientifique ou
technologique de nature scienti-
fique [sauf pour le BTS ACSE o0
un bac ES peut &fre accepté).

(2) Il est passé de 600 & 1 200
dans ['Yonne.

Contact : lycée agricole de Lo
Poan OODON Vamais

Brosse, 89290 Venoy.

Tél. 03.86.94.60.00. E-mail :
epl.auxerre@educagri.fr Site in-

ternet : www.terresdelyonne.com

o CAP

agent po

lyvalent de restauration
o B.EP. bio service, agent fechnique d'alimentation

~ CFA.

25, rue Verdeau
89330 VILLEVALLIER
Tél. 03.86.91.12.15

pes M.E.R.

%7 |

Beurgogne

o regumal

Biussit AMEABME  £robissomant priva sous conirat avee {Eicl

Engeignement agricole et formashon professiomelle
Etablissement public des

JERRES DE L' YONNE

89290 VENOY

= . e,

Vous avez un projet d’installation ou de salarié

AGRICULTURE - VITICULTURE
o B.P.A. (dipiéme de niveauV) ¢ B.P.R.E.A. (diplome de niveau IV)

OUVERTURE DES FORMATIONS - Rentrée septembre/octobre 2004
S C.F.P.P.A. Auxerre La Brosse

890290 VENOY - Tél. 03.86.94.60.20 - fax 03.86.94.60.21

3-auxerre@educagri.fr
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Lycée Pierre-Larousse & Toucy
De bons résultats pour le BTS assurance

De plus en plus d'éléves souhaitent poursuivre uu- BS_

BACCALAUREATS L - ES - §

Acfion et

communication commerciales

Comptabilité et sestion

‘Des débouchés assurés
Un apprenti

T e

e concret en prise directe
avec la réalité professionnelle
Ie seul diplome généraliste et reconnu
existant dans le secteur
Une spécialisation post-B.

J.T., D.E.US.T., LUP,

LYCEE
PIERRE-LAROUSSE
89130 TOUCY

6, rue des Montagnes
Tél. 03.86.44.14.34
Fax 03.86.44.26.18

| * Organiser la bureautique
L * Interconnecter
des ordinateurs

* Gérer des serveurs

| * Mettre en place lIntranet
i et Pinternet

B.E.P. ELECTRONIQUE
BAC INFORMATIQUE

M.R.L.M. : micro-informatique et réseaux,
installation et maintenance

EXTERNAT - INTERNAT

Lycée professionnel
Saint-Jacques
6, faubourg Saint-Jacques
89300 JOIGNY
www.saintjacques.org

;?@maugs

© 03.86.62.15.06

Il n’existe qu‘vne ving-
taine de BTS assurance
publics en France, dont
un a Toucy. Qui recoit
chaque année entre
15 et 20 candidats.

« le BTS assurance existe depuis
la rentrée 1996, explique Annie
Guillerez, le proviseur. Toucy était
alors le seul lycée de Facadémie &
ne pas proposer de BTS et paral-
lélement lo profession assurance
demandait qu'une formation soit
mise en place. » lls voulaient
Auxerre, ils ont eu Toucy, ce qui
pose l.lelques problémes au ni-
veau de la mobilité : « Clest une
petite ville, loin de Dijon et sans
transporl, puisqu'il n'y @ ni train
ni bus. » Résultot : avec une capa-
cité d'occueil de 24 places en 17
année el aulant en seconde, le ly-
cée Pierre-larousse n'a jamais
compteé plus de 22 éndionts. 16
actuellement dans chacune des
classes.
Avec un toux de réussile moyen
de 72 % & Toucy contre 50 % pour
la moyenne nationgle, le lycée
Pierre Larousse est bien clossé.
« De nombreuses personnes le
présentent en candidats libres et
done avec une préparation insuffi-
sante, exp|ir.}ue le proviseur. Mais
eatx auii ne ahliapnant nec oo fin
de deuxiéme am{é"ér é repassent
Fannée suivante sont alors dispen-
sés des épreuves ov ils ont eu lo
moyenne. » L'une des profes-

' De nombreux BT
‘dans I'Yonne

M Lycées publics : Lycée Jo-

-Fourier & Auxerre [compto-
bilité et gestion des organisa-
tions, maintenance indusrielle,
négociafion et relation client)
03.86.72.53.10. Lycée des
Chaumes & Avallon TmcmuFe-
ment des unités commerciales)
03.86.34.92.40. Lycée Louis-
Davier & Joigny (mainfenance et
| aprés-vente automobile option
« véhicules porticuliers », trans-
port] 03.86.92.40.00. Lycée
Cotherine-et-Raymond-Janat &
Sens (assistant de direction, as-
sistant de gestion PME-PMI,
conception de  produits
industriels, électronique, étude et
réalisation d’outillage de mise
en forme des matériaux, infor-

seurs, Sabine Belamich, insiste sur
les quolités indispensables pour
SUIVTE CE CUrsus cﬁfﬁcile : motiva-
tien, rigueur, copacité de travail
sept matiéres @ I'écrit et deux @
“oral pour I'examen ! et une
bonne expression écrite.

Dix semaines de stage sont impo-
sées por le réglement de ce BTS,
auxquelles le lycée de Touey a
ajoulé une semaine supplémen-
taire de rte du milieu de
Fossurance avant les vacances de

il bour moiiver le |8 irehia Coteiltl ™
crocher jusqu'ou mois de juin cor |

o & bty e | © Une grande part
e .., | de commercial »
by Foevli o0 Q1T « L E&ﬂlm:“m?:m

rét pour eux c'est d'éire sirs de
trouver un emploi ez rg]?Sins de
trois mois parce que assu- | BT
rance offrms {;‘ébouchés, ex- | Hakires sir hur; mlﬁg:,’f
plique Sabine Belomich. Comme | blit des devis et va ju 'ala
coll cbom]‘t_zur d'agent, employé | souscription, « A s nous
dans un siége au service - | étions appelées “techniciennes
tion (souscription des contrats) ou | d'assurance®, mais le frovail o
stion de sinisires, inspecteur si |- évolué vers plus de commercial.
‘on poursuit des éludes... et enfin, | Le BTS est difficile au début

ans, Aurléﬁa 'Cr.'»n:nT a lrouvé
son emploi en 85 Mois.
Atour b ol mboas

nouveau métier, télé-conseiller. » rce qu'il comporte de nom-
« Et de plus en plus dans la gestion | breuses matiéres et qu'il Faut
delr:ommaine », ajoute Annie | apprendre s assu-
oillaras | Tortau aréldy six ‘mers abunr

Contact : lycée Fierre-larousse,
&, route des Montagnes, 89130
Toucy. Tél. 03.86.44.14.34.

les examens et je ne n
pas d'aveir continué. »

de produits industriels, étude et |
rédlisation d'outilloge de mise en |
forme des matériaux, mécanique
et automatismes industriels, pro- |
ductique mécanique, réalisafion |
d'ouvrages chaudronnés, tech- |
niuo-oomafcioll)génia éladriaue |

matique et réseaux pour l'indus-
frie et les services techniques,
plasturgie, productique méca-
nique]l 3.86.95.72.00. Lycée
Chevalier d'Eon & Tonnerre (as-
sistance technique d'ingénieur)
03.86.55.08.01. Lycée Pierre-

Larousse & Toucy (ossurance] et mécanique) 03.86.49.26. 6'
03.86.44.14.34. CIFA & Auxerre [assistant de ges- |
H Lycée agricole publie : fion PME-PMI, ique cosmé-

LEGTA Auxerre-La Brosse @
Venoy [analyse et conduite des
systémes d'exploitation, analyses
biclegiques et biotechnologies,
technologies végétales protection
des cultures) 03:86.94.60.00.

N Lyeée privé 1 Lycée Saint-
Joseph @ Auxerre [commerce
international) 03.86.94.23.60.
W Lycée agricole privé :
MFR & Gron (oménogements
paysagers) 03.86.64.82.82.

B Centre de formation
des apprentis : CFA de I'ln-
dustrie & Auxerre (conception

tique, négociation et re!a'rion]
client, prﬁessions immoiliéres)
03.86.42.03.55. ;

N BTS par alternance :
Chambre de commerce et
d'industrie &  Auxerre|
03.86.49.40.70. GRETA Aval- |
lon-Tennerre &  Avallon|
03.86.34.18.64. GRETA Yonne |
Nord & Sens 03.86.65.87.30.
GRETA Auxerrois-Puisaye &
Auxerre 03.86.72.10.40. CIFA |
a Auxerre 03.86.42.03.55,
CFA de l'industrie.
03.86.49.26.26.

Daossiers a retirerau ycée JAN

* PREPARATION AU CONCOURS
GARDIEN DE LA PAIX

(En partenariat avec I'école nationale de police)
Renseignements et dossiers au lycée professionnel, tél. 03.86.95.72.21
LYCEE D’ENSEIGNEMENT GENERALE ET TECHNOLOGIQUE
C.-et-R.-JANOT et LYCEE PROFESSIONNEL P.-et-M.-CURIE
1, place Lech-Walesa - 89094 Sens cedex

- OPTION EUROPEENNE

Maths - Anglais
® 161, 03.86.95.72.00
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Uniques dans I’ Yonne,
les CPGE du lycée
Jacques-Amyot affichent
un tavx de réussite sou-
vent supérieur @ 95 %.

Ambiance studieuse dans lo salle
102 du lycée Jacques-Amyot. Les
éléves de prapa PCS| (physique,
chimie et sciences de I'ingénieur)
sparent leur examen de ‘oprés-
midi. Peu de filles comme souvent
dans ce genre de filiére ; « jamais
plus de six sur f’ensemb!‘e des
deux années préparaloires » pré-
cise Patrick Istas, le proviseur. Et
pourtant, les enireprises recher-
chent des femmes ingénieurs.
Le lycée Jacques-Amyat a ouvert
ses classes préparaloires PCSI et
en seconde année PSI (physique

et sciences de l'ingénieur) il y a un
peu moins de vingt ans, « parce
qu'il n'en existait pas dans ['Yen-
ne ». L'option mathématiques
n'étant pas assurée « par choix %,
Patrick Istas se réjouit des bons

o S orienter

18/D7 T
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Lycée Jacques-Amyot a Auxerre
Une classe préparatoire
aux grandes écoles

résultats obtenus por les étudiants :

« Enire 93 et 96 % des éléves de
seconde année réussissent l'enfrée
en école d'ingénieur. » La classe
PCSI ne se redouble pas (90 % des
etudiants passent généralement en
2 année) mais la seconde année
peut se faire en deux ans.

Pour le proviseur, I'étudiant en
closse prépa dons son élablisse-
ment doit 8tre un ravailleur régu-
lier, séricux et motivé pour les
sciences ; aucune menfion n'est
demandée. « Beaucoup de jeunes
ambitionnent de faire une grande
prépa parisienne. Mais s'ils ne
sont pas dans les 600 ou 700
élus, il fout qu'ils se disent que
celo peut éire une chance, lls vont
sortir de I'ononymat pour intégrer
une closse plus proche du ferrain.
Car l'avantage d'une prépa
comme celle proposée por le lycée
Joeques-Amyot, c'est Epeﬁhasse
de son effectif, qui permet une re-
lation facile et une individuali

fion du parcours. »

le lycée Jucques-Amyot dispose

en outre d'un atout = un internat
réservé aux post-bac filles et
cons ouvert le week-end (saul

Des éléves concenirés sur les révisions de leur devoir de maths,

[ cances scoldires). « Les IOCQUX Ie
permefient et les étudiants, qui ont
une clef, peuvent accéder au bati-
ment ef en sortir sans causer de
troubles au fonctionnement nor-
mal de I'établissement. » Une pe-
tite cuisine compléte le dispositif.

Le proviseur inspecte la salle
inl tique de I'ingénieur,
dont les machines permetient
de modéliser des expériences.

« Classe d'adaptation

et d'intégration soolau_'e
« Garderie matin et soir
« Etude le soir

dela6 ala3

"+ LV 1 (allemand, anglais)

+ 1V 3 (ngiass, alemand
espagnol) 3

« Langues anciennes (latin, grec)

2 ou 3 ans
urtie de 3 ou

de
Hatl » Général : séries L-ES-5 | m
» Technologique : | s Ag
geﬁ géniegénergéWUB polyvalent de
« Nombreuses options restauration

ROUPE >
(S;COLAIRE SAINT-ETIENNE

Contact : lycée Jocques- de closse préparateire au=
Amyol, 3, rue de I'Etang-Soint-  grandes écoles au lycée Jacques-
Vigile, 89015 Auxerre. Amyot, il faut avoir le beccalau-
Tél. 03.86.94.21.70. réat C et faire acte de candidature

P HE e aui

Pour s'inscrire en premiére année  admission-prepas.org

BEP : brevet d'études

professionnelles.

BEPA : brevet d'éludes

g?&-ssionneﬂesu ricoles.
2 brevet de technicien.

BTM : brevet technique

des métiers.

BTS : brevet de technicien

BFSA + brovet de technicien

suﬁl:ieur ricole.

DUT : diplsme universitaire
de technologie.

| DEA : di d'études
approfondies.

DESS : diplome d'études
supérieures spécialisées.

D : dipléme d'gtudes
universifaires rales.

| DEUST : diplame d'études
| universitaires scientifiques
et techniques.

CAP : certificat d'optitude
professionnelle.

Les sigles-clef

CAPA : cerfificat d'apfitude

TUFM : inslitut universitaire
de formation des maitres.
IUP 1 inshitut universitaire
jonnalisé.
3 insﬁM_ universitaire
ie.

MC pzlém mention (
com enfaire {permet
oux fitulgires d'un CAP,
BEF, bac pro ou BP de se

liser).
ﬁ%;l:en?uﬁria da sciences

H%'m: maitrise de sciences

et techniques.
ST$ 1 section de techniciens

supérieures.

| mSecréta
| Acueil

riat- |

196, rue de la Résistance, 89100 SENS - Tél. 03.86.65.82.00

| mservices aux |
|mVentede
i md:itsfrais

*Oirientation possible aprés la 5
Lycée Professionnel
rural privé

de Sainte-Colombe

SAINT-DENIS-LES-SENS - 89100 SENS - T¢l. 03.35.54.30?_0_




Avant lo disparition an-
noncée du contrat de
qualification dans sa
forme actuelle, le GRETA
entend inciter jeunes et
entreprises a s'engager
dans cette voie de I'al-
ternance.

Le GRETA d’Auxerre propose
toute une gomme de formations
en alternance par le contrat de
qualification : CAP, BEF, bacs pro,
mais aussi BTS [veir ci-conire).
L'occasion pour un jeune de com-
mencer G se construire une situa-
tion pro)(essionne"n tout en se fai-
sant connaitre d'une entreprise. Et
pour lentreprise le moyen de for-
mer un jeune qui connaisse bien
son éfablissement « et ginsi de
préparer lo reléve d'une populo-
tion vieillissante », précise Alain
ont.
Le conseiller en formation conti-
nue évoque les avantages du
contrat de qualification qui vit ses
derniers mois avant d'étre rem-
Plﬂcé Pﬂr un contrat de PrQFES'
sionnalisation oux contours
encore imprécis ; « Il y o une der-
niére opportunité d'y rentrer, car
les contrats d'alternance & venir
ne seront plus du fout les mémes.
la durée de formation sera rac-
courcie, ce qui risque d' o

.~ S'orienter

. le B

ou san
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GRETA Auxerrois-Puisaye
Des formations par contrat de qualification

Un jeune diplémé en “organisa-
fion et gestion de frovaux” est un
employé immédiatement opéra-
tionnel au service d'un cabinet
darchitecte ou d'un métreur. Il a
travaillé les aspects théoriques de
son métier mais aussi les aspects
pratiques et a vécu les chanfiers. »
Le conseiller en formation conti-
nue réfute la concurrence avec le
systéme scolaire, desting & un
autre public, et qualifie les deux
formuﬁsude comjémenh:ires, Cor
si les diplémes préparés sont les
mémes, ﬁzrylhme, lui, n'a rien de
comparable : semaines complétes
de cours et vacances sco{;ires
pour les uns ; semaines scindées
en deux deux jours et demi de
formation et deux jours et demi en
entreprise] et cing semaines

COnges par an pour les autres.

Des débouchés
en maintenance

énergétique

Cilons le cas du BTS assurance,
qui « fonclionne frés bien » & ceci
prés que les postulants, trop peu
nombreux (deux seulement), sui-
vent leur formation ou lycée
Pierre-larousse de Toucy [voir ar-
ticle page 10). « Ils se retrouvent
avec des éludionts qui préparent

le méme BTS qu'eux mais @ un
me fotal i

des difficultés pour préparer des
des dithcultes pg?;r p;l?e;%?er des

diplémes aussi complets. »

Aﬁin Raymont cite I'exenération
de charges patranales de sécurité
sociole accordée aux entreprises
et la gratuité de la formation pour
le jeune. Il insiste sur les atouts de
ces formations qualifiantes : « Lle
bac pro par exemple améne vrai-
ment une quolification reconnue.

t t différent ; alors

AAnr rnmnpnzar_f s fant das
ﬁour compensar ils tont des

eurss supplémentaires avec les
rofesseurs & cerfains moments de
"année. »
Algin Raymonl aimerait bien jus-
tement voir ce BTS se aévelopper,
rce qu'il « pense quil y o un
ggsoin ef que nous n‘avons pas
encore réussi & accrocher les
jeunes et les entreprises ». Il

= 200 € sur

ETS DUPRE

X-LIMIT SUPERMOTARD

25, rve Victor-Geickand - SENS
Tl 0388851177

'achat d’un

Qamleuessgurulg :
« 'INDUSTRIE ® LA SECURIT
« L'INSERTION ET LE SANITAIRE ET SOCIAL.

Dans ce dernier sect
drinfirmier (ere),
jeunes enfants, dréducateurs

YONNE NORD

t » LE TERTIAIRE BUREAUTIQUE

eur, Finseription & une pr
i ial, d

drassistantie) de service social

{trices) spécialisés (es), est ouverte.

Eparation aux £ONCOUTS :
raducateurs (trices)

Tarifs
et inscriptions
dés maintenant au

03 86 65 87 30

13, rue Poincaré - SENS

X BE / MERCREDI 26 M 2004 - L'YONNE REPUBLICAINE

Le GRETA d'Auxerre forme chaque année une quarantaine de jeunes.

{En médaillon : Elodie & I'accueil avec fe conseiller en formation continue Alain Raymont,)

évoque également des débouchés
aprés un bac pro « mainkenonce
énergétique », « filidre que je
conseillerais beaucoup parce que
menant @ des métiers intéressants
et avec des promotions possibles
pour quelgu’un désireux de faire
dvoluer sa vie professionnelle ».

EVOIUeEr S vk ’)‘wuﬂ]wr”m'ﬂ ~,
Un veeu pour terminer : « Que fes
lycées soient toujours nécessaires
& la formation inifiale, mais qu'on
puisse y introduire des gens de lo
formation continue ; cor si on ne
remplit pas certains secteurs avec
des jeunes en alternance ou en
apprentissage, @ terme on
certainement les fermer. »

Contact : GRETA, 44, bovlevord
Lyautey, BP 26, 82010 Auxerre
cedex. Tél. 03.86.72.10.40.

Ov par e-mail :

ce.grelo,auxerre @ac-dijon. fr

Plasturgie :

La plas/ ie travaille
pour tous les
domaines d’activité.

Ce secteur industriel assure la
conception et la fobrication de
produits en matiére plostique. En
France comme dons le monde,
c'est une indusirie jeune, en déve-
loppement continu ; un secteur qui
crée des emplois ef recrute & diﬂé-
rents niveaux de qualification.

La plosturgie travaille pour tous

ﬂ'-fﬂufdes jeunes pour

er les nombreyx
éparts en refraile prévus. {Pholo d'orchives.]

Sur fnmei.‘ "
www.bourgogne.grefa.

Le GRETA organise chaque mer-
credi et durant tout le mois de juin

une réunion d'information sur le
contrat de qualification, avec ou-
verture de dassier pour les jeunes
intéressés.

| leGRETAendétail

él’

inistére de 'Educa-

BTS « assurance », BTS ¢
ion), BTS « assistant(e
client », bac

orgonisation et

 resfauration »
menis électri

Organisme ublic i pendant d

tion ndiomﬁa, le GRETA (Groupement d’éa‘ur':li:menlsl Auxerrois-
Puisaye mo:e de nombreuses formations en alternance par contrat
de iabhection s ; !

ion des organisations » (comptabilits
féiradm‘ ion », BTS « négociatio Pﬂb

: sionnel « secrétariat », bac
bac pro & cuisine », bac pro « service »,
« mainfenance énergéfique » (option B)
ion des travaux dans.
de la cmn'?mbi ité », BEP « méftiers de I'électrotechni
|cuisine-service), CAP « installations
lectriques », CAP « ins‘lu]lqﬁons
thermicues , CAP « gros ceuvre ».

‘pro « comptabilite »,
bac pro
iebuc pro « étude de pri

wi

batiment », BEP « méfiers
», CAP
s équipe-
sanitaires », CAP installations

un secteur qui recrute

les domaines d'activité, de I'aéro-
nautique aux cosmétiques, des
emballoges ou batiment. ..

La plasturgie francaise est la qua-
triéme dans le monde, derrigre les
USA, le Japon et I'Allemagne ;
elle emploie 145 000 personnes
[environ 2 500 en Bourgogne)
pour 4 200 établissements de
toutes lailles, produisant un chif-
fre d'affaires annuel d'environ
135 milliards d'euros.

le gomme de métiers offerts est
trés large, en lonction
du secteur de travail et
de la qua|i§icm'ron :
conception, production,
contréle qualité, logis-
tique, commercial ;
quelques exemples de
méliers spécitiques :
préparateur de matiéres
premiéres, conducteur
. de machine, finisseur-
| décorateur, chef de pro-
jet, ingénieur industriali-
sation, etc. Lo plosturgie
accuse une pénurie de

spécialistes, nofomment d'ouvriers
spécialisés ; lo pyramide des dges
laisse préveir un nombre impor-
tant de départs en retraite et cﬁm
des emplois & pourvoir.

Formations et diplémes

Qualre niveoux de compétence -
CAP de plasturgie, BEP plastiques
el cmposihs,rﬁuc pro plasturgie
et ingénieur plasturgie. Ces for-
mations sont dispensées soit en fi-
ligre Education natienale, soit par
formation en alternance en CFA
Au total, environ 80 cenbres er
France assurent ces préparations
Dans I'Yonne, Sens dispense o
lycée polyvalent régional des
cours conduisant aux niveaur
CAP, boc pro ef BTS.
Jean-Claude Salvinien

Contact : Feédération de lc
plasturgie, 63, rue de Prony
75854 Paris cedex 17. Tel
01.44.01.16.16. Site Internet
www.proplast.org/formation
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Lycée Saint-Germain a Auxerre
Transformer Uéchec en force

Depuis 1996, le lycée
professionnel Saint-Ger-
main, spécialisé dans les
formations du tertiaire,

d'aller & Saint-Germain présenter
un bac professionnel en un an.

D'obord dans le domaine de la
« venle, représentation et suivi de

propose un bac pro en
un an aux jeunes ayant
échové a leur bac géné-
ral ou technologique.

lls ne I'expriment pas tous, mais
on le sent : certains sont déconfits.
Julien, lui, 'avoue sons détaur il
voulait poursuivre des études dans
I'électronique. Mais il n'a pos eu
son bac 5. Aurélien, lui, a fenté
sans succés d'obtenir un boc ES.
Alers chacun a eu la méme dé-
marche : chercher & se réorienter,

clientele », lo section (aujourd'hui
définitive) s'est réorientée dans le
« commerce » (en gronde distri-
bution) en 2001, « Nous 'avons
fait évoluer pour fenir compte de
lo demande locale ; en oufre nous
avons déja un bac pro “vente-re-
présentation” {éléves issus de BEP)
et commancions & rencontrer des
problémes pour frouver suffisam-
ment de stages », explique Fran-
cois Bonneau, le proviseur. Or les
stages en enlreprise sont indispen-
sables pour I'obtention du di-

pléme.
Frangois Benneau est

pour ne pas rester sur un échec...
C'est ainsi que comme une bonne
dizaine de comarades issus de

['ic-r de cette

section @ la réussite exemplaire :

Pour certains léves, ce passage en filiére professionnelle
est une révélation. N'est-ce pas Marine...

Nayop blmata g P G N
Pour Maring, ¢ est carrément une
révélation, quelle exprime en

professionnel. « Et en un on ils
doivent avaler la totalité du pro-
gramme des deux ans de bac pro
clossique. »

Pour y parvenir : 18 h d'enseigne-
ment professionnel par semaine et
12 semaines de formation en en-
treprise par an dont quatre sur les
congés scolaires [Toussaint, Noél
af février). « Et attention, il ne
s'agit pos la d'opprentissage, les
éléves ne son! pas rémunérés pour
le travail réalisé, » La méthode
d'enseignement également différe :
« En al')frée général on vous donne
une définition et aprés on vous de-
mande de 'appliquer ; en lycée
professionnel on fait une expéri-
mentation dont ['éléve va tirer une
définition qu'ensuite il va appli-
quer. »

Un bac pro pour suvivre
des études dinfirmié

C'est sir, ce buac pro « commerce »
ne méne pas forcément les jeunes
la o0 ils voulaient initialement al-
ler (et encore... Une jeune fille I'a
assé uniquement pour intégrer
"école d'infirmiéres, qui exige un
baccalauréat). Mais pour cer-
faing, c'est un moindre mal : « la
vente est quelque chose qui m'in-
téressait et ca me permet d'avoir
une formation en trés peu de
temps , se saliskait Aurélien,

« Elle permet chaque année ¢ 11
& 15 éléves en échec scolaire de
venir réussir chez nous puisque
depuis sa création en 1996, nous
avons 100 % de réussite (1). U'an
dernier sur onze éléves nous
avons méme obfenu dix mentions
“assez bien”. »

Pourtant, cefte réorientation n'est
pas un chemin facile. Si les éleves
issus de filigres générales et tech-
nologiques ont un niveau « relati-
vement supérieur » en francais,
anglais et mathématiques, il n'en
vo pas de méme en enseignement

‘minale générale ou technolo-
Jue, les deux jeunes hommes se
nt refrouvés sur les bancs du ly-
¢ Saint-Germain, spécialisé
ins les BEP (Brevets d'études
ofessionnels) et bacs profession-
:ls du tertiaire (secrétariat,
mplabilite et vente). Car ce ly-
e a une parficularité : en 1996,
proviseur de I'époque o ouvert
1e formation d'initiative locale
ymplatement originale, consis-
nt @ proposer @ des éléves de
1c général ou technologique
rant échoué a leurs examens

 Des intégrations
au cas par cas

Certains lycées profes-
sionnels proposent chaque |
année des places aux éleves
de filiéres générales ou techno-
logiques. Pour tout renseigne
ment, contacter les ClO |

paged). =
Le CFA de I'industrie
Auxerre propose des cur:

Méme si ce bac pro n'élait pas le cursus initialement choisi
par les éléves, ils apprécient l'idée d « apprendlre un métier ».

'décoﬂvéﬁrfe.-mmiﬁe
du personnel, de m

‘Adtuellement en deuxiéme année,
« Pour moi je suis & N
an de plus que si {‘avais eu mon un bac 5. Ef

&courtés, Tel. 03.86.49.26.26.

montrant bien tous les préjugés
que confinvent de rencontrer les
filigres professionnelles : « Je ne
me suis jamais renseignée sur ces
rmations parce que je ne voulais
pas aller vers les plus faibles, mais
en fait ca me plait énarmément. »
Nen. Les filiéres professionnelles
ne sont pas les parentes pauvres
de l'enstignement. Au contraire,
réplique méme le proviseur du ly-
cée Saint-Germain : « Avec un
¢ pro, vous avez un mélier si
vous ne parvenez pas a pour-
suivre vos études ensuite (2], »

(1) Seule exception : la promotion
2002-2003, qui o fait les frais
de la mise en route de lo nouvelle
section « commerce »,

(2) VIUT o Auxerre envisage, pour
la rentrée 2005, d'ouvrir 335 DUt
professionnels réservés aux éléves
issus de bacs pro (voir p. 4 et 5).

Contact : [ycée pm-‘essfonnsf
Saint-Germain, 2, place Saint-
Germain, 89000 Auxerre.

Tél. : 03.86.74.94.60.
Inscriptions aprés les résuliats du
bac ; entrefien de motivation.

' Parole d'ancienne -

que mon

diante ¢ I1UT

“un cerain nombre de bases utiles (gestion,

vequ S maiderait & : €
elle effectue un stage chez Sodiva.
comme les autres, ai juste pris un

Amélie Philippe:
« Jai intégré I'UT TC»

Recalée au bac S, Amélie Philippe se
sentait « démotivée » en filiere génére
“quand elle o appris l'existence du bac
pro du lycée Saint-Germain. « Ca m'inté-
_ressait de changer de voie ef j'ai donc
rce. Nous avions des cours de gestion, de gestion

keting... » Elle estseduite. En 2002, elle obtient

ention « Assez bien » et décide de confinuer.

rale

& IUT. » En effet..

mon bac pro m'a donné

négociation]. »

 VAE et DAEU ; le parcours
professionnel reconnu

1 Validation des acquis de “expérience (VAE) :
Jescendante de la VAP (Validation des acquis professionnels), la va-
idation des acquis de I'experience permet a foute personne engagée
Jans la vie octive depuis au moins frois ans de se voir reconnaitre
sfficiellement ses compétences par tout ou partie d'un fitre, d'un di-
sléme & finalité professionnelle ou d'un certificat de qualification
srofessionnelle [CQP). Les certifications accessibles par la VAE seront
anregistrées dans un répertoire national des certifications profession-
aelles en cours de consfitution. : =
_a demande de validation est soumise & un jury qui procéde au
“ontréle et & I'évaluation des compélences sur dossier mais aussi |
sniretien ef parfois mise en sifuation professionnelle.

E Dipléme d’aceés aux etudes universitaires
|BAEY] : Lo dipldme d'accés aux éfudes universitaires (o tion lité-
raire ou opfion scientifique}, reconnu au méme fitre que le baccalau-
réat, permet I'accés qux études de l'enseignement supérieur et aux
concours administratifs de catégorie 3. Conditions pour le présenter ;
aire &igé de 20 ans et justifier de deux ans d'activité professionnelte
ou 8ire Gigé de 24 ans, -

Apprentissage (tests d'évaluation obligatoires

C.A.P./B.P. en 2 ans, alternance entreprise/G..FA.
Contact : Chambre de métiers

service apprentissage - U.C.Y.

-

Pour tout renssignement, contacter un Centre de documentation
et d'orientation (voirpage 3). -~ e :

ALTERNANCE ENTREPRISE - CENTRE DE FORMATION

Mentions complémentaires en atternance -

B.P. en 2 ans: « contrat de qualification
Nouveaux critérss et financement
« promotion sociale (le lund, 480 heures)
alternance entreprise/centre de formation
B.M. : Chambre de métiers

Union des Coiffeurs de I'Yonne i /-
CEPECO T

129, rue de Paris - AUXERRE

Tél. 03.86.46.92.61 _
'UNE GARANTIE D'INSERTIO




Contrat de travail al-
liant I’acquisition d’un -
savoir-faire en entre-
prise @ une formation
générale et technolo-
gique, le contrat d’ap-

prentissage permet
d’acquérir une qualifi-
cation professionnelle.
La structure auxerroise
des Compagnons dv De-
voir accueille les jeunes
@ partir de 15 ans.

Dans le hangar de la rue de Flle-
aux-Plaisirs les marteaux réson-
nent. Une vingtaine de jeunes op-
prentis couvreurs sont la pour op-
prendre leur futur métier et
écoutent avec attention leur for-
mateur, Rémi Ogez. Ils savent
x’ils ont beaucoup & apprendre

ce Compagnon du Devair qui
achéve la son tour de France.
Nantes, Bordeaux, Rouen, Brest,
Pau, Strashourg, Le Mans mais
aussi Cologne, Berlin, Ham-

et je franchis & mon

Jes étapes de 13

Gestion - Immobilier

« AU CIFA, Je choisis

ma VIE PROfessionneﬂe...

Performance »

Jlinvestis dans une solide expérience professionnelle tout en sui-
vant une formation diplomante et rémunérée, dans 25 métiers.
C.A.P.. B.E.P.. BAC Pro... B.TS...
en Alimentation - Hatellerie/Restauration

~ Métiers de la Mécanique
Yente lertiaire - Lotturetsthetique

Pour plus d'informations

au C.LFA. de I'Yonne

3 rue Jean Bertin - Auxerre

Un 4' BTS

i Rty T

Négociation
Relation Client

contactez-nous

03 86 4203 55

f‘?‘ﬁ(‘ﬁf
| mae

MAE

L'assurance accidents
et 'assurance du logement
| ensemble assurément adnptée’ a ,' v’e etudiante

de 1"Yonne
&5 - AUXERRE

avec oU SGNs o <1i: o

o gReC o

Compagnons du Devoir

bourg... pendant cing ans il a
sillonné les régions de France
mais aussi d'Allemagne, passant
de contrats de qualification en
contrals de qualification. « Gréce
& un accord cadre avec le minis-
tére dv Travail, nous avons lu pos-
sibilité d’en enchainer cing
chaque année dans des entre
prises différentes. C'est un capital
farmation que le jeune peut utiliser
comme bon lui semble. la skuc-
ture assure I'hébergement et
trouve les enlreprises. »

« Le but est de donner
envie de progresser »

Tout commence par |'apprentis-
sage (2 ans), o sont accueillis les
jeunes (méme les filles depuis peu)
entre 15 et 25 ans. A Auxerre les
Compagnons du Devoir forment &
deux métiers : couvreur et macon,
en CAP ou BEP. La phase d'ap-
prentissage terminée, ils ont ?n
possibilité de portir sur les routes
g}ur leur « perfectionnement pro-
ssiannel ».
« A la fin d'un tour de France, qui
dure en général enire frois ef cing
50&'&35 cicms leur métier et dans la
vie. lls ont les mayens s'ils le veu-

Rémi Ogez partage I'acquis de son
tour de France avec les apprentis.

lent de créer leur entreprise. Le but
est de donner envie de progresser
tout le temps. Ce n’est pas de ['éli-
tisme, mais un esprit de réussite
avec chacun et surtout beaucoup
d'accompagnement. »
Avant d'aller au bout de leur pro-
iet professionnel, cerlains compa-
gnons, comme Rémi Ogez, de-
viennent un temps formateur dans
une slh'uc#ure [d?."'. il est égale-
le principe du compagnonnage
c'est d’opprendre un métier en
voyageani mais oussi de le re-
transmefire ».
C'est qussi un style de vie porticu-
lier, « en communauté entre gens
de métier ; ¢a cpi;cn‘s beaucoup
d'expérience également dans les
rapports avec les aulres. Mon tour
de France m‘a permis de me culti-
ver alors que ['étais mauvais &
l'école ».
La structure d'Auxerre accueille
aussi des jeunes de tous les mé-
fiers dans le cadre de leur four de
France. « Quand ils arrivent je
leur demande quel est leur projet
professionnel et nous voyons en-
semble ce qui serait bien pour
eux. Nous préparons quarante
examens chez les Compagnons
du Devoir, avec les BTS en perfec-

tionnement. »

11 000 jeunes Bourguignons sui-
vent la voie de I'opprentissage
| dans un CFA (Cenire de forma-
tion d'apprentis) ou dans une
section apprentissage d'un lycée
public ou privé. Dans I"Yonne,
plusieurs CFA forment & un
grand choix de méfiers :

'm CFA dv batiment
| Henri-Neyer, 69, rue du
| Moulin-du-Président, 82000
Auxerre. Tél. 03.86.46.96.80.
Ou par e-mail :
clabtp.auxerre@ccca-bip.fr

| (CAP, BEP. MC, BP et bac pro).
|m CIFA, 3, rue Jean-Bertin,
82000 Auxerre.

Tél. 03.86.42.03.55.

Qu par e-mail :

]cifu-uuxe nadeo.fr

Des CFA pouf apprendre un métier

(CAP, BEP, MC, BP, bac pro

etBTS).

B Antenne dv CFA natio-

nal des Compagnons du

Devoir, 6, rve Saint-Pélerin,

89000 Auxerre.

Tel. 03.86.72.01.86.

u CFA de I’industrie,

4, route de Monéteau, BP 303,

89005 Auxerre cedex.

Tél. ©3.86.49.26.26.

Qu par e-mail : infos@lamaison-

delentreprise.com Antenne &

Joigny, Avallon et Sens.

(CAP, BEP, bac pro, BTS, licence

et mailrise, DEg?ingéniaur Tl

et dipléme de I'IFAG).

B CFA agricole, 3, route de

Champcevrais, 89350 Champi-
nelles. Tél. 03.86.45.15.23.

%u par e-mail : cfo.yonne@edu-

Lo structure auxerroise des Compagnons du devair
forme aux métiers de lo couverture et de

6 000 apprentis formés
chaque année en France

la magonnerie.

Lune des particularités du centre
de formation des Compagnons du
Devoir est de prévoir deux heures
de cours le soir de 20 &
22 heures, « pour réduire les ab-
sences en entreprise ». L'alter-
nance se fait sur six semaines en
entreprise et deux semaines a lo
struclure & parce que Nous consi-
dérons que les gestes du mélier
?’appreﬂnaﬂf sur le chantiar ou &

i nnurcfsfn aue
nous avons le minimum d'heures

de formation dans une année
{419) ». Autre particularité : les
apprentis sont rémunérés @ 50 %
du SMIC (Solaire minimum inter-
rofessionnel de croissance) dés
T:.ur arrivée (1).
« Et lorsqu'ils signent leur premier
contrat de qucﬁiﬁmﬁon lors du
tour de France, ils recoivent av
minimum le SMIC. »

(1) La loi impose un salaire mini-
mum de 25 % du SMIC pour un
jeuns Ggé de 16-17 ans en pre-
miére année de contrat (41 %
pour un 18-20 ans et 53 % pour
un plus de 21 ans). Ensuite le
pourcentage creit chaque année.

Contact : Antenne du CFA no-
tional das Compagnons du Devoir,
4, rue Saint-Pélerin, 89000
Auxerre. Tél. 03.86.72.01.86.

cagri.fr (CAPA, BEPA, BP)

o Antenne dv CFA régio-
nal des Maisons fami-
liales et rurales de|
Bourgegne, 25, rue Ver-
decw, 69330 Vilvallr, -
Tél. 03.86.91.12.15. (CAP
agent polyvalent de restauration, |
BEP bio, services, agent tech- |
nique d'alimentation). |
® Antenne section ap-
prentissage du CIRFAP |
de Dijon, lycée professionnel |
Pierre-si-Marie-Curie, 1, place |
lech-Walesa, 89094 Sens.

Tel. 03.80.77.85.67. (bac pro
plosturgie) |
B MFREO, 24, rve Haute,
89100 Gron. |
Tél. 03.86.64.82.82. [BTSA |

aménagements paysagers)
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Petits conseils pbur grande forme
Dormir, bien se nourrir
et... penser a autre chose

Le conseil
du proviseur

« Quelle que soit la spécialite du
baccalauréat que I'éléve de termi-
nale souhaite obtenir, je ne
connais pas d'autre recette que lo

motivation et un travail personnel .

raisonnable, Ensuite vous avez les
&laves qui visent les 16 et plus de
moyenne pour avoir une mention
“ Trés bien .

C'est avec une régularité dans le
travail, une pugnacité et un achar-

La derniére ligne droite de révisions avant |'étape finale est amorcée. Le
baccalauréat se profile & horizon et vous commencez & voir rouge et &
devenir blanc. Surtout, pas de panique. Si vous avez réguliérement tra-
vaillé tout au long de F'année, il vous suffit de raviver vos souvenirs et
d'adopter une hygiéne de vie saine sur un rythme bien réglé pour
mettre toutes les ﬁunces de volre coté.

Le conseil du médecin

« Tout d'abord, ne pas dépasser  sants) car ils diminuent la mé-

a.d.p.s. santé

\ / Etabli d’ ig privé
: 18, avenue des Lombards, B.P. 1065, 10009 TROYES
i cedex © 03.25.71.10.79 - www.adps.fr

PREPA AUX CONCOURS D’ENTREE
« Dans les écoles PARAMEDICALES
« Dans les instituts da TRAVAIL SOCIAL

Hébergement et restauration sur place

APRESVOTREBAC _ o
Si vous aimez les sciences ﬂ S w],l)

appliguées dans I"habitat
la vie sociale, la santé .Nl

social

I ti Formation
i OO
|2

de stages en milieu
professionnel

IFRES DE SAINTE-COLOMBE

minuit une heure du matin pour
réviser, parce qu'aprés on dort
| mal. Et rien ne sert de travailler
| quatre heures de suite i on n'est
| pas performant : mieux vaut ré-
1 viser efficacement une heure, se
| vider la téte 5-10 minutes en fai-
sant tout autre chose et revenir
travailler deux heures. La régle
est le travail alterné : dés que
| I'attention diminue, il faut cﬂler
| s‘oxygéner pour mieux revenir.
| Pour ceux qui se sentent parficu-
lierement anxieux, il existe des
| remédes homéopathiques du
| stress classiques : Gelsemium,

moire et lo faculté de concenira-
tion. Mieux vaut avoir recours a
la valériane et & I'aubépine,
onodines

Evidemment, pas de sorties en
boite de nuit, du sommeil et un
peu de sport pour ['oxygénation :
" Une téte saine dans un corps
sain. " Faire travailler ses
muscles et pos seulement le céré-
bral,

Question repas, privilagier les
sucres lents (glucose), directe-
ment ulilisés par le cerveau. Et
puis un bon plat de pétes, cest
réconfortant | Prévoir, les jours

CULERES.

89100 SAINT-DENIS-LER-SENS
Tél 03.86.64.80.02

ek 1901

d'examen, une petite barre

| lgnatia, éventuellement du ma-
ési chocolatée pour passer lo pefite |

t dans son in
que 'on parvient & réussir. »
Patrick Istas, proviseur
du lycée Jacques-Amyot

—L’agentE du futur |

bachelier

o Mai
- Inscriptions aux concours
d'entrée a I'école des Beaux-
Arts de Beaune jusqu’au 31 mai.
W Juin @ aoit
- Retrait du dossier d'inscription |

& I'IEP début juin, por Internet : [

sciences-po.
- Concours d'enlrée @ I'école
des Beaux-Arts de Beaune les

3 el 4 juin et & FEMA Fructidor |
de Chalon-sur-Sadne le 7 juin. |
- Inscriptions & [Universie |

de Bourgogne par Internet
du7 ium 16 juillet :
scol.u-bourgogne. fr

- Inscriptions a I'école

de nolariat dés |'cbtention
des résultats du bac.

- Inscriptions ¢ la 2* session
du concours d'entrée & |'école
des Beaux-Arts de Beaune
jusqu’au 1+ aodt.
- Inscriptions & 'ACI (2 session)

jusqu'au 27 aolt. |
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gl Et de la vitamine C le
matin pour se donner un petit
| coup de fouet, Surtout pas de
i benzodiazépines (tranquilli-

hypoglycémie de 11 h. »
Dr P., généraliste |

Le conseil du prof de remise en forme

« A lo veille d'examens il faut se coucher avant minuit, parce que ce
sont les heures ol on récupére le mieux. Ensuite il faut éviter d'avoir une
alimentation trop copieuse et si on sent le stress arriver, pmndre le
temps de se détendre : écouter de la musique, prafiquer une acivite
sportive... Une séance de stretching est particuliérement adoptée : éfire-
ments du dos, des jambes ef des bras, puis relachement des muscles,

vis on allonge, puis on relache... Un bon effort vide la téte. Et pour
inir, rien de tel qu'un petit sauna finlandais... »

Michel Gavuthier, directeur de I"institut
ise en § du mé nom

Le conseil
de l'athléte

| Sam Ndicka est un athléte de
haut niveau. Aprés avoir parti-
cipé aux championnats du
monde puis d'Europe d'haltéro-
f)hilie, ilps’mvolam en aolt pour

es jeux Olympiques d'Athénes,
pour lesquer:';r

est sélectionné.
@ A l'occasion de cerfaines com-
péfifions la pression monte. Si je
sens gque je commence 4 éire frop
fébrile, j'essaie d'évacuer en fai-
sant gualque chose d'autre : je vais voir mon frére ou des copains, je
prends un bouquin ou j'écoute de la musique & fond (R'n’B, rap et
musique camerounaise principalement] ; parfois méme je chante, je
danse tout seul dans ma chambre et ¢a passe. Et si {'ai besoin cle
rendre I'air je vais faire de langues marches. Je pense qu'aprés une |
| bonne journée de cours ou de révision, pratiquer une acfivité spor-
tive, jouer au foot ou faire une heure de musculation, ou tout simple-
| ment aller courir une demi-heure permet de vaincre le siress. C'est
| quand on pense frop & quelque chose que vient I'anxiété.
| En ce qui me concerne, 'ai eu la chance de participer & de grandes
compétitions étont jeune donc ca m'a forgé le mental et {'ai réussi o
| surmonter le stress sans trop de difficulte. »

i Samson Ndicka, champion d’haltérophilie
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