


Des formations post-BAC dans 'Yonne |

Lycée Jacques-Amyot, 3, rue de |'Etang-Saint-Vigile, 89015
Auxerre, Tél. : 03.86.94.21.70. Classes prépa : PCS? [Physique
chimie sciences de I'ingénicur) puis P31,

Lycée Fourier, rue Roymond-Poincaré, BP 26, 89010 Auxerre,

Tél. : 03.86.72.53.10. BTS « maintenance industrielle », BTS « né-

aciation et relation client », BTS « comptabilité gestion »

E cée Saint-Joseph, 1, bd de lo Mome, 89000 Auxerre.

Tél. : 03.86.94.23.60. BTS « commerce international »

Lycée Pierre-L y 6, route des Montagnes, 89130
| Toucy. Tel. : 03.86.44.14.34, BTS « assurance »
| Lycée polyvalent rb(%lomll. 1, avenue de Mayen, 89306
| Joigny. Tel. : 03.86.92.40.00. BTS « transport », BTS « maintenance
| et aprés-vente automobile » et dipléme d'expert en automobile en
| post-BTS « maintenance et aprés-venfe automobile »,
| Lycée polyvalent régional, place Lech-Waleso, 89094

Sens. Tél. : 03.86.95.72.00.

BTS « sysiémes électroniques » BTS IRIS, BTS « plastiques et compo-
| sites »,EETS « conception de produits indusiriels », BTS « assistant de
direction », BTS « assistant de gestion PME PMI », BTS « études et
réalisation d'outilloges de mise en forme des matérieux ».

Lycée polyvalent régional, 14, avenue du Parc des

aumes, 89206 Avallon. Tél. - 03.86.34.92.40.

BTS & management des unités commercioles »

Lycée Chevalier-d’Eon, 2, ploce Edmond Jacob, 89700 Ton-

nerre. Tél. : 03.86.55.08.01. BTS « assistant technique d'ingénieur »

Lycée agricole La Brosse, 89290 Venoy. Tél. :

03.86.94.60.00. BTSA « andlyses agricoles, biclogiques et biotech-

nologie », BTSA « technologies végétales : protection des cullures »,

BTSA « analyse et conduite des systémes d'exploitation ».

Maison familinle rurale, 24, rue Houte, 89100 Gron.
Tél. : 03.86.64.82.82.
BTSA « aménagements » par alternance.

paysagers
Lycée privé Sainte-Colombe, 89100 Saint-Denis-lés-
Sens. Tel. ; 03.86.64.80.00.
BTS « économie sociale et familiale » (hars contrat)
1UT d’Auxerre, route d'Augy, 89000 Auxerre.
Tel. : 03,86.42.03.50. DUT « techniques de commercialisation , |
DU ¢ orgnisfon el géiede o poducton », DUT ¢ géni des - 1
|6 icabons el tlak 16 »
Maison de I"enfreprise, &, route de Monéteau, 89000
Auxerre. Tél, ;: 03.86,49,26,26, AFPI-CFAI par alternance |
BTS « mécanique et automalismes industriels », BTS « productique »,
BTS « conception de produits industriels », BTS « réalisation d'ou-
vrages chaudronnés », Certificat de qualification « assistant de di-
rection », Certificat de qualification « technicien en micro-infarma-
tique », MC « maint tallati léahydrauli et
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matiques »
m S,qrue Jean-Bertin, 89000 Auxerre. Tél. : 03.86.42.03.55.
MC « accueil-réception en hétellerie » (1 an), BTS « assistant de ges-
tion PME PMI », BTS « esfé‘l‘l'lique », BTS « professions immobi-
ligres », BTS « négociation et relation client »
Ecole de soins infirmiers, Cenire hospitalier, 2, bd de Ver-
dun, 82000 Auxerre. Tél. : 03.86.48.47.17. Centre hospitalier,
avenue Pierre-de-Coubertin, 89100 Sens. Tél. : 03.86.96.16.41.

Des réorientations pas loin de |"Yonne

Des BEP en un an pour les éléves réorientés en
!In d? s_uon:io' n_ des ..lcl_pl'? en un an pour les

ou - 1

- ﬂh-d'ﬂ? 2 BEP et BAC pro « hétellerie-restauration » au ly-
cée Judith de Semur-en-Auxois. BEP « maintenance des systémes
mécaniques automatisés » et BEP « installateur conseil en équipe-
ment élecirique électroménager » au lycée de Montbard. BAC pro
« maintenance des systémes mécaniques outomalisés » et BAC pro
« maintenance des appareils et équipements ménagers de collect-
vité » au lycée de Montbard. BEP « électrotechnique » au lycée de
Beaune.

« Niévre : BEP « vente action marchande » a Mevers. BEP « oli-
mentation # option « pifisserie » et BEP « métiers de la restauration

Sur le campus de ["Université

Derniére touche
a la réforme européenne

Les licences profession-
nelles nées du nouveau
cursus LMD ([Licence-
Mastére-Doctorat) conti-
nuent de se multiplier.

Les pré-inscriptions @ I'université
de Bourgogne démarrent le 6 juin
our les premiéres années. les
turs bacheliers ne doivent denc
pas aftendre les résultats de leurs
examens PCIUT [GIITB |E5 dému!ches
nécessaires. |ls doivent pour cela
utiliser le site internet : www.
universite-bourgegne. fr.
Seuls les lycéens qui ont choisi de
poursuivre leurs études dans un
IUT doivent déja avoir fait une de-
mande de dossier, les autres ont
jusqu'au 15 juillet.
Quelques exceptions cependant.
Les lycéens en terminale dans une
aufre ocodémie que Dijon intéres-
sés por lo psychologie, lo méde-
cine ou les STAPS (sports), ceux
qui préparent un bac technolo-
gique el souhaiten! s'inscrire en
sciences économiques et les an-
ciens bacheliers ayant interrompu
leurs études ou emprunté une
auire voie que la filiére universi-
taire doivent faire des démarches
parficuliéres, expliquées dans le
détail sur le site internet.
Les pré-inscriptions sont égale-
ment ouvertes, pcndnn! la méme

période, pour les &tudiants se pré-
sentant pour lo premiére fois en
1** année de licence.

A la rentrée 2005, 'université je
Bourgogne ne proposera pas de
nouvtgellegs [ormniljionismde 1"22née.
Les créations de diplémes portent
principalement sur les licences
professionnelles, Dispensées sur le
campus de Dijon ou dans les an-
tennes décentralisées, elles sont
nées du nouveau cursus LMD (Li-
cence-Mastére-Doctoral). Celte
réforme entamée en 2003 pour
harmeniser les &tudes au niveau
européen, réorganise les cycles
aux niveoux bAC+3, bACHS et
bAC+8, chacun des niveaux
conférant un grade universitaire.
Le premier cycle passe ainside 2.4
3 ans. le mastére en 2 ans rem-
place lo maitrise, les DESS et DEA,

Nouveaux diplémes
en attente de validation

La réforme du LMD se poursuivra
& la rentrée 2005. Les nouveaux
diplémes sont en atiente de vali-
dation par le ministére de I'Educa-
tion nationale. || devrait donner
son feu vert avant la Fin juin.
{Université éditera alors une bro-
chure et les nouvelles formations
seront disponibles sur le site inter-
net. A Auxerre par exemple, il est

roposé de créer une licence pro-
Fessionnelle tourisme-archéalogie
et une aulre, consacrée & |'écano-
mie des entreprises. La licence
professionnelle management des
activités internationales des PME
devait également éire accessible
oux étudionts en techniques de
commercialisation déja dispen-
sées 0 Auxerre,
Les bacheliers 2005 suivront-ils la
tendance de leurs prédécesseurs 2
Les pré-inscriptions permettront
rapidement d'avoir une idée des
disciplines aftractives pour les
ieunes, Depuis plusieurs années,
es sports ont le vent en poupe
rice & l'élargissement des dé-
uchés vers la gestion des équi-
pements sportifs ou touristiques.
Les sciences humaines, notam-
ment la psychologie et lo sociclo-
ie apparoissent comme une voie
"accés prisée pour les métiers so-
ciaux. les langues étranggres et
les métiers deg!u communication
ont également leur succes,
La faculte des sciences refrouvera
t-elle de nouveaux adeptes 2 Les
dirigeants de I'université |'espé-
rent, eux qui revmdiwuml une re-
Pominps, intemelipnals Peo R0
sieurs laboratoires universiaires

de chimie et de physique.
C.P. (Traces Ecrites)

Du BAC au BAC pro

Des passerelles en cas d’échec
p

Pour les éléves en situa-
tion d’échec dans le cir-
cvit traditionnel, des
passerelles sont propo-
sées par les établis-
sements professionnels.

Citons le lycée Soint-Germain &
Auxerre qui propose un BAC pro
« COMMErce » en un an Qux reco-
lés du BAC. Et & partir de la ren-
trée prochaine, destinés aux
éléves en fin de seconde gém':ruie
ou technologique, deux BEP en
un an — « complabilité » et « se-
crétariat » — au lycée Chevalier-
d'Eon & Tonnerre. # Ces deux for-
mations sont déjd proposées par
le lycée Pierre-eli-d\fczi?(:uriepge

{Centre d'information et d'orienta-
tion) d'Auxerre. Dautant qu'avec
une copacité d'occueil aufour de
15, le Sénonais recrutait large-
ment le public dont il avait besoim
pour sa tion. »
le Centre de formation des ap-
rentis de |'industrie (CFAI) de
"Yonne propase lui aussi a des
trﬂnsfugcs e terminale voire de
1™ de venir passer en un an l'un
de ses cing BAC pro (domaine de
la métallurgie) : « maintenonce:
des systémes mécaniques automa-
tisés », « productique méca-
nique », « électrotechnique,
énergie, équipements et communi-
cunEh_ ;céilggge de systémes de
roduction automatisée » et « réa-

et de I'hétellerie » & Chéteau-Chinon. BAC pro « restauration » et | Francois Bonneau, le proviseur  Sens, mais ces deux lycées se lisalion d'ouvrages chaudronnés »
BAC pro « alimentation traiteur pétisserie » & Chéteau-Chinon. | lycée professionnel Saint-  trouvant & des points opposés  « aprés élude de niveau » précises
- Sadne-et=Loire : BAC pro « hygiéne environnement » & |  Germain, est fier de lo réussite du département il y avait des Michéle Bourhis, chargée de
Montceau-les-Mines. | de son BAC pro « commerce »,  besoins, indique Anne-Marie communication de la Maison de
{Photo d'archives.) Hubschwerlin, directrice du CIO  I'entreprise & Auxerre.
FORMATION EN ALTERNANCE A T
; Diplémes d'Etat ! i
e ““f}f&"}i‘%ﬁ(ﬁ‘.‘.’,ﬂ‘\‘;ﬁg,,, || | BAC pro: Bac professionnel supérieur
: o pre:: ; A
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f_UT' de Dijon : un troisieme département ouvert a Auxerre
Le DUT Génie des télécommunications
et des réseaux affiche complet

Devant le boom des mé-
tiers en rapport avec les
réseavx informatiques
et les télécommunica-
tions, IIUT de Dijon a
choisi d’ouvrir sur son
site d'Avxerre I"vnique
DUT GTR de Bourgogne.

Ouvert & la rentrée sur le sile de
I'IUT de Dijen, route des Plaines-de
['Yonne & Auxerre, le département
Génie des télécommunications et
des réseaux vient s'ajouler aux
deux autres départements exis-
tants : Techniques de commerciali-
safion et Organisation et génie de
lo production. Ainsi que Findiqua
son administrateur provisoire
1égu|emenf enseignante en infor-
matique) Christine Zimmer, « nous
avons dés la premiére année al-

teint natre capacité d'accueil
puisque nous complons 25 étu-
dionts ; 'année prochaine nous
ouvrirons deux groupes de 26 e
F'année suivante trois, ce qui por-
tera le nombre d'éludiants en pre-
miére année 6 78 ». Elle précise
que les dossiers de candidature
pour la rentrée 2005-2006 ont
déja &té deposés ef que « nous en
avons plusieurs cenfaines ».

U'obijectif du département Génie
des télécommunications et des ré-
seaux est « de former des fechni-
ciens supérieurs copables d'instal-
ler, de cmﬁgurer et de maintenir
fout type de réseav » (1), Or qui
dit réseau dit réseau informatique.
Les jeunes opprennent a mettre en
place des machines, @ les relier,
installer les logiciels, gérer les uti-
lisateurs et les fichiers. En

deuxitme année ils étudieront la
mise en ceuvre des politiques de
sécurite. « Nous leur apprenons
aussi & installer af ufiliser des rou-
feurs-commutaleurs, fous les élé-
ments actifs qui vont permetire
d'viguiller les données correcte:
ment et leur présentons les di-
verses Pechnofo?ies (ligisons clos-
siques avec cables de cuivre, fibre
optique, Wi-Fi...). »

Formés a la téléphonie

Deuxiéme grand volet, la telépho-
nie : « Nous inilions nos éludiants
aux principes de la téléphonie fixe
clossique mais oussi aux mé-
langes des formes de télécommu-
nications, comme les voix sur 1P »
Les jeunes apprennent lo physique
de lo transmission mais aussi les
effets indésirables et les moyens
d'y remédier.

Celte formation en deux ans
{1 800 heures) sanclionnée par
un DUT (Dipléme universitaire de
technologie) s‘achéve par un
stage d'au moins 10 semaines en
entreprise. Le DUT Génie des télé-
communications et des réseaux est
le seul de Bourgogne. « Il y a

d'autres départements rentés
mais Ils deiivrent des diplomes -

différents : service et réseaux de
communication (communication
des entreprises via les réseaux,
comme la mise en place de sites
web), informatique {orienté vers le

léveloppement de ['application),
génie électrique et informatique

le département Génie des télé-
communications et des réseaux est
venu combler un manque dans
nolre région. »

Leur DUT en poche, les jeunes ont
ensuite le choix : enfrer dans la vie
active ou poursuivre leurs études.
S'ils chaisissent de travailler, ils
peuvent intégrer une pefite ou une
moyenne enfreprise qui souhaite
installer un réseau (choix de maté-
riel, mise en ceuvre du réseou,
maintenance, relations avec les
utilisateurs et les fournisseurs), en-
trer chez un opérateur de telepho-
nie ou un fournisseur de matériel
informatique, ou encore — « et il
y a des demandes en ce moment »
— devenir techniciens-commer-
cioux des réseaux et télécams.

Une licence pro
dans la continuité

Mais de plus en plus de jeunes op-
fent pour une poursuite d'études :
licence universitaire, école d'ingé-
nieur ou licence professionnelle
qui offre un débouché BAC + 3.
Sur le méme site d'Auxerre, la li-
cence pro GSIE (Gestionnaire des
systémes d'information d'entra-
prise), ouverte a la rentrée 2004-
2003 en partenariat entre la Mai-
son de |'entreprise ef I'antenne de
I'UFR Sciences et techniques, a un
programme « dans la continuité
du nétre, indique Christine Zimmer.
Et cette formation présente I'avan-
lage d'étre sur place et de s'effec-
tuer en allernance » (2).

Les étudiants effectuent des recherches sur Internet
dans le cadre de leur cours d’expression-communication.

industrielle {orienté électronique,

électrotechnique et informatique). N. HAD,

Christine Zimmer a été désignée
administrateur provisoire,

(1) Technologie de I'lnternet, re-
seaux locaux informatiques (ins-
tallation, exploitation), adminis-
tration et securité des réseaux
informatiques (VPN, pare-faux),
téléphonie fixe et mobile (UMTS,
VolP..), réseaux haut débit [ADSL,
fibre optique...), réseaux sans fil
[Wi-Fi, WiMax), communications
numériques et analogiques, pro-

rammation et ingénierie logiciel.
F2] Autres licences profession-
nelles envisageables : administra-
fion et sécurité des réseaux, ré-
seaux sans fil et sécurité, réseaux
haut débit, intégration des systémes
voix/donnéas. .. -

Contacts :

BUT Organisation et génie de o
production et DUT Génie des félé-
communications et des réseaux
03.86.94.26.10,

DUT Techniques de commerciali-
satfion : 03.86.42.03.50.

UFR Sciences et techniques :
03.86.48.39.10.

Bacealaméats L - ES - §

Technologiques

@ Sciences et technologies de la gestion
Spécialité communication

_B.1T.5. Assurance |

o Des débouchés assurés

+ Un apprentissage concret en
prise directe avec la pratique
professionnelle

 Le seul dipléme généraliste et
reconnu existant dans le secteur

' Une spécialisation post-B.T.S.
possible : DT, D.EUS.T, TUP,
ENAS.S.

Lycée Piewe-La
6, rue des Montagnes
89130 TOUCY

Tel.
03.86.44.14.34

Fax 03.86.46.26.18

3,5 0u 8 dit [Europe

Iharmonisation européenne LMD : licence (bac + 3}, master (|
doctorat (bAC + 8] incite les jeunes & poursuivre au-deld
+ 2. Avjourd'hui, aussi bien les universités que les BTS et les D
 prolongent par des formations complémentaires en un.an ou
cences professionnelles, qui se multiplient. « Plus:de 60 % des |
oisissent o formation BAC + 2 poursuivent au-delg, précise
: Marie Hubschwerlin, directrice du Centre d'information et
_d'orientation d’Auxerre. Au CIO rous disposons d’un annuaire qui
recense foutes les formations post-BTS et DUT en France. » Mais « si
' le BAC + 2 n'est pas fellement reconnu dans les aulres pays euro-
péens; en France il reste trés recherché par les enfreprises: », tient

cependant & préciser Christine Zimmer. - :
- A nofer : 'Université de Bourgogne a &té ['une des premigres a en-
| trer dans le cursus LMD et les jeunies qui intégrent la faculté n’entrent
plusen DEUG mais en licence niveau 1, 20u 3.

Deux autres DUT

Le DUT Techniques de
commercialisation offre
des débouchés dans les do-
maines de la banque-assu-
rance; de l'industrie, du com-
merce international, de la
communication...

Le DUT Organisation
et génie de la produc-
tion mene vers des postes de
responsable qualité, logisti-
cien, responsable planitica-
tion, gestionnaire de stocks,
manager de production.

« SECONDE GENERALE OPTION EUROPEENNE
Filiéres L, ES, S - Maths - Anglais

Dossiers a retirer au lycée JANOT, tél. 03.86.95.72.00

« PREPARATION AU CONCOURS DE GARDIEN DE LA PAIX

Age minimumn 18 ans, intégration dans les cadets de la police
(En partenariat avec ['école narionale de police)
Renseignements et dossiers au lycée professionnel, tél. 03.86.95.72.21

¢ BAC PRO PLASTURGIE par alternance

Renseignements et dossiers au lycée professionnel, tél. 03.86.95.72.21

LYCEE D’ENSEIGNEMENT GENERAL ET TECHNOLOGIQUE

C.-et-R.-JANOT et LYCEE PROFESSIONNEL P-et-M.-CURIE
1, place Lech-Walesa - 89094 Sens cedex




Disparu le 1* actobre
2004 av profit dv con-
trat de professionnalisa-
tion, le contrat de quali-
fication laisse tovjours
des regrets derri¢re lvi.
Alain Rayment, conseil-
ler en formation eonti-
nue av Greta d’Avxerre,
les évoque pour nous.

L'Yonne républicaine.
Qu'est-ce qu‘un contrat
de professiennalisation ?
Alain Rayment. C'est un
confrat de travail en aliernance si-
gné entre une entreprise et une
personne (1), qui sﬁpu|e que cefte
derniére pourra suivre une forma-
tion sur son femps de travail selon
un rythme & définir, Uobjectif élant
de permetire & la personne de
s'intégrer dans une entreprise, de
se qualifier et d'y rester.

auelle est la différence
uvec IYancien contrat de
gualification ?

e contrat de qualification &tait lui
aussi un contrat de travail en al-

GRETA Auxerrois-Puisaye

« Ce contrat est difficile a vendre »

ternance, mais identique pour fout
le monde, quelle que soit la
branche professionnelle concer-
née. La durée de formation en
centre dépendoit uniquement de
la durée du conlrat signé : pour
un conirat de deux ans, le jeune
avoit droit @ 1 100 heures, ce qui
permettait des formations lourdes,
qualifiantes et diplémantes de
type BAC pro ou BTS,
Avec le contrat de professionnali-
safion, le régime varie selon les
branches professionnelles ?ui dé-
finissent eﬁ’es-mémes les polifiques
spécifiques d'application @ une
branche qui n'a pos signé d'ac-
cord collectif doit respecter la loi
ui impose un an et 450 heures
je formation en centre, une
bronche qui a négocié peut pro-
oser plus (500 heures, 600
Ecums, voire plus) ou méme raster
sous une organisation cui ressem-
blerait @ celle du contrat de quali-
fication ; helas ces derniéres sont
peu nombreuses.

Quelles difficultés cela

pose-t-il ?

Les entreorises doivent savoir &
quelle branche elles appartien-
nent et quel accord celle-ci-a si-

né, ce qui n'est pas toujours évi-
aenl, Mais le probléme majeur
¢'est qu'un jeune entrant dans un
contrat de qualification préparait

) I752M)) Intégrer la vie
Formations
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un dipléme (type BAC pro, BTS,
BEP). Or aujourd'hui il peut n'entrer
que dans un parcours de forma-
tion qualifiant, car avec 450 heu-
res on ne peut pas offrir un aceés
au dipléme, Uévolution de car-
rigre du solarié a été sacrifiée par
certaines branches profession-
nelles, qui depuis |0uglemps di-
saient qu’une quuli{icu!iun suffit et
qu'un dipléme complet n'est pas
nécessaire.

D'autres problémes se posent : les
jeunes qui se destinent oux métiers
du tertigire (force de vente, secré-
tariat de direction, mmplcbi“lé...}
et @ certains services, non couverts
par la voie de I'apprentissage,
n'iront pas vers des contrats de
professionnalisation qui ne débou-
chent pas sur le diplome ougquel ils
aspirent, Tout comme un jeune qui
passe une licence pro daons le
cadre d'un conirat de profession-
nalisation pourra difficilement foire
son alternance dans une enfreprise
dont lo branche n'a pas signé
d'accord ou-deld de la loi si la pé-
riode de stage excéde 450 heures.

Pourquoel avoir supprimé
le contrat de qualifica-
tion ?

Auparavant il existait trois
contrats en alternance : les
contrats de qualification, d'adap-
tetion et d'orientation. Le but était

de n'en faire qu'un. Sevlement
comme on a loissé aux branches
le sein de le gérer comme elles
I'entendaient, c'est devenu hyper
compliqué.

Les organismes de for-
mation doivent soutfrir
de cetle réforme ?

Cela pose méme un probléme
énorme, cor le confrat de qualifi-
cation représentait 30 % a 90 %
de leur activité, Et hormis la chute
du nombre de contrats signés,
nous rencontrons un outre souci :
la réforme renvoyant & des ac-
cords de branches, ces dernigres
peuvent baisser les colts de cer-
taines formations | Les organismes
de formation sant fragiles ; il va y
ovoir des dégdts..

Parlons maintenant des
atouts du contrat de pro-
fessionnalisation...

Il reste une voie intéressante pour
se former, s'intégrer dans le
monde du travail, y réussir et y
évoluer, e confrat de profession-
nalisafion permel aussi aux plus
agés parmi les jeunes d'entrer
dans des systémes en cllernance.
Car méme si c'est moins vrai au-
jourd'hui, @ 24 ans on n'entre-
prend pas focilement un appren-
lissage.

Quant aux enfreprises, elles ne

en a
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doivent pas hésiter a accueillir un
jeune dons le cadre de l'alter-
nance (2). Nous pouvans les aider
0 se renseigner et & recruler,

Propos recueillis par
Nathalie HADRBOLEC

(1) Tout jeune de 16 & 25 ans sans
qualification professionnelle ou
voulant :Dmp|é?er sa formation ini-
tiale, tout demaondeur d'emploi de
plus de 26 ans dés son inscription
& 'ANPE lorsqu'une profession-
nalisation s'avére nécessaire pour
favoriser son refour & |'emp|o1'.

(2) Les entreprises bénéficient de
I'exonération des colisations au
fitre des assurances sociales, occi-
dents du travail, maladies profes-
sionnelles et allocations familicles
pour les moins de 26 ans ou les
demandeurs d'emploi de 45 ans
et plus.

Organisme public, le GRETA
d'Auxerre assure des formations
en alternance ovec les enlreprises
dans les secteurs fertigire, assu-
rance, vente, industrie, batiment
et hétellerie-restauration.

Contact : GKLIA Auxerrois-
Puisaye, 44, bd Lyautey, BP 26,
89010 Auxerre Cedex. Tél. :
03.86.72.10.40. Ou por e-mail :
ce.greta.auxerre@ac-dijon.fr Sur
Infernet : ww.ﬁmargngnﬂ.grem.;r

1

EAANE
y LEAN] \'-I.:

Tertiaire
W Assurance

W Gestion des Organisations
W Assistante de Direction

® Négociation relation client
W Secrétariat -

Comptabilité

B Cuisine

S

B Service en restaurant

Ly e FANBRLY

Hétellerie-Restauration

industrie et Batiment
¥ Maintenance Energétique

M Etude de prix, Organisation
et Gestion des Travaux
dans le Batiment

M Electrotechnique

¥ Installation des Equipements
Electriques

M Installation Sanitaire
¥ Installation Thermique

B

' Formations accessibles en contrats de professionnalisation ; congés individuels de fomja_tion
(C.L.F) ; période de professionnalisation ; droits individuels a la formation (D.LF) ; salariés, C.D.L. 5
C.D.D ; demandeurs d’emploi (avec financement ASSEDIC ou conseil régional). B

Possibilité d’acquisition @’un dipléme (C.A.P., bac pro, B.T.S.) en fonction de la duree de formation.

3 14 h 30, a partir du 4 mai 2005

f, 03.86.72.10.40
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ITII (Institut des techniques d‘in

génieur de l‘industrie)

Cing femmes dans un monde d’hommes

Cing étudiantes ont inté-
gré cette année I'ITI
{Institut des techniques
d’ingénievr de V'indus-
trie) de Bourgogne, une
formation par alternance
en trois ans prepesée
par la Maison de 1'en-
treprise et l'université
de Bourgogne.

# la mécanique, ['y ai pris godt en
terminale 5 option “sciences de
l'ingénieur”. Ensuite je me suis in-
téressée oux moteurs de voi-
tures. » Tailleur pantalon neir,
chemisier blonc, Stéphanie Bou-
dier prouve que ees matiéres ré-
pulees muscu‘Tincs sauffrent avant
tout d'un déficit d'image : « Ce
n'est pas ce qu'on imagine... lo
mécanique sale. Ft c'est vraiment
man true | # Loissant derriére elles
les rautes toutes trocées qui em-
ménent les filles vers des carriéres
c|ussiques, la jeune sludiante de
20 ans et qualre comarades ont
intégre, a lo rentrée derniére, I'MI
(Institut des techniques d'ingénieur
de l'indusirie) de Bourgogne.

« Nous avens un cerfain
nombre d’atouts »

Fremier établissement habilité par
o Comr:-n ion des fitres d'ingé-
P I bt cfed = g
nieur & former des ingénieurs par
I'apprentissage et la farmation

Emilie Fernandes :
« Petite je préférais
~ jouer avec
un marteau
qu‘a la poupée »

« Depuis que je suis pefite je pré-
fére jouer avec un marteau qu'a
lo poupée. En seconda j'ai choisi - ;
I'option TSA [“lechnique des sciences automaliques”) et dans ce
cadre j'ai visité pas mal d'entreprises. De passer dans les ateliers
m'a donné envie. C'est peut-&ire le fait de ne pos savoir qui fait que
‘F:s filles ne vgnl 55 duns[.oc% filigras,
prés mon BAC S 'ai fait un DUT “génie mécanique et produc-
figue® au Creusat {Saéne-et-Loire]. La technique mgu toui:furs plu
alors j'ai fonce. Avec les gargons il faut peut-gtre se foire enfendre
un pefit Eeu mais on ne réussit pas meins bien qu'eux.
De nombreux étudionts de mon DUT vont ensuite & [Tl et i fait
comme eux parce que le concept de Falternance me plaisait. Trois
ans rien qu'a |'ecole, je me posais la question. ., En plus nous sommes.
rémunerés, le fmvuilre au mu des méthodes de la société Ther-

modyn au Creusot, qui fabrique des turbines et des compresseurs. »

Adeline Racle :
« L'univers
industriel me
passionne »

« Y'ai foit un BAC « génie élec-
trotechnique » dans le Jura ob
‘étais lo seule fille de ma classe,
ce qui n'élait pas dur du tout,
. - bien au cantraire. Puis je me suis
orientée vers un DUT OGP (“organisation et génie de la produc-
fion") & Belfort. Lunivers industriel me passionne : savoir comment
sont fabriqués un bureau, une chaise est pour mai fout le mystére.
Le DUT OGP m'a permis de décauvrir toutes les facettes de |'indus-
trie, les différents corps de métiers au sein d'une enfreprise.

Ensuite {'ai choisi I'Tll parce que c'est une &cole d'ingénieur en gé-
nie industriel qui propase I'spfion logislique, un demaine dans Te-
quel j'ai envie de pmaresser. Et puis l'alternance permet d'ap liquer
les théories apprises durant le cursus scolaire et d'aequérir ;; ex-
perience, ce qui représente un plus pour entrer dans la vie oclive.
Je travaille chez Preus Laurent & Avallon. Man projet professionnel
est de partir en Irlande ou en Ecosse pendant au minimum six mois
et d'évoluer dans la logistique indusirielle, »

R

des séquences en enireprise,

continue, I'ITI Bw:a ne est né
Le jeune doit, pour intégrer I'TII,

en 1990 d'un accord de partena-

femmes ant des ateuts au sein
de sociétés “d'hommes” : elles

d'embauche nermel. Choisir Ial-
lernance, ¢ c'est s'engoger

rict entre les chambres syndicales
de lo métallurgie des quatre dé-
partements de Bourgogne et I'uni-
versité de Bourgogne. Répartis
entre lu Moison de I'enireprise ef
FIUT de Dijon & Auxerre, les cours
se déroulent en alternance avec

trouver une enlreprise avec la-
quelle il signe un conlrat de pro-

ssionnalisation courant sur l'en
semble des trois années de
for(no!ign_ l'école organise dans

ce but des journées de rencontres
meltant en scéne un processus

Stéphanie Boudier :
« Avant j'ai fait
le DUT OGP

d'Auxerre »

« J'ai possé un BAC S oplion
“sciences de |'ingénieur” a
Dijon. Je n'avais pas un niveay
exceptionnel dans les matiéres
5 techniques et scientifiques, mais
- cela m'intéressait beaucoup. J'ai
donc choisi de faire le DUT OGP ("organisation et génie de la pro-
duction”) d'Auxerre, ce qui m'a permis de concilier mon godt pour
la gestion d'un projet et celui pour |'aspect technique des choses.
Vai continué avec 'ITll d'abord parce que c'est par opprentissage :
sans compler 'aspect financier, cela permet d'entrer doucement

' dans la vie active en élant encadré et d’avoir un minimum de com- |

pétences lorsque I'on arrive réellement dans le monde du travail. En-
| suite un ingénieur en génie industriel peut frouver sa place dans tous
| les secteurs d'acivité et au sein d'une entreprise dans une multitude
| de services, de la logistique a la qualité en passant par la produe-
tion et la mointenance. »

organise deux formations

 EEEEREE]

= Infirmiere
= Assistant de service social
= Educateur de jeunes enfants
= Educateur spécialisé

Renseignements et inscriptions

GRETA YONNE NORD

713, rue Raymond-Poincaré
SENS - O3 86 45 87 30

 EEEEREEREEENE]

Stéphanie
Mertens :

« Je recherchais
des acquis
techniques »
«Un BAC § &ail Irop général

pour mai. Je voulais plus o'en-
seignements expérimentaux,
donc j’ai fait un bae STL
Esciences et techniques de
boratoire”) physique. J'en
avais assez de ne travailler
que sur papier. Un slage dons
une sucrene m a rmis ae .
couvrir le monde de I'entre-
prise el m'a poussée a conti-
nuer dans le technique. V'ai
I'impression d'y avoir appris
plus de choses que si |'éhais res-
tée dans une filiére générale.
J'ai ensvite poursuivi par un
BTS CIRA (“conirdle indusiriel
de régulation avtomatique”)
puis {‘ai choisi M Bourgo%ue
pour I'alternance : je voulais
entrer dans la vie active fout en
continuant mes éhudes. »

dans le monde du travail tout en
continuant son parcours de
larmation »,
Ouvert aux jeunes agés de mains
de 26 ans fivlaires de diplomes
BAC + 2 technologiques [type
DUT et BTS) ou issus de closses
réparatoires technologiques,
"IT accueille chague année une
trés large majorite de gorgons.
i les ff&qs vent trop vers les voies
cnérales parce qu'an enfend tout
?eerrv':\nde nous dire au lycée quil
faut eller en S ou en M, andl
Stéphanie Mertens. Pourfant les

sont certainement meilleuras
en relationnel. Et puis pour
éire orrivées Ia, c'est qu'elles
ont de lo détermination. »

N.HAD.

Contact : [Tl Bourgogne, 8,
route de Monéteau, BP 303,
89005 Auxerre cedex.

Tél. : 03.86.4%.26.20. ou por
e-mail ; iti@lamaisondelenire-
Pﬂsg.cm

Sur Infernet : hifp://wow.ifii-

urgogne.com

Des débouchés rapides et variés

Les ingénieurs en génie indusiriel de I'ITIl infégrent une entreprise
dans Igen:uois suiveﬁfl@ur sortie d'études. En moyenne & 40 % dans
leur enfreprise d'accueil. Des débouchés leur sont proposés dans |
des secteurs d'activité et & des postes variés : 25 % deviennent ingé- |
nieurs de production/fabrication, 25 % méthodes/industrialisa-
tion/process, 15 % qualité et 10 % ingénieurs logisticiens.

Héiéne Maurice

« Je suis arrivée la
par hasard »

« Tout men cursus est di au ha-
sard... J'ai redoublé ma 1" bio
puis mes parents m'ont envoyée
en internat faire une 1* §
“sciences de l'ingénieur” & Saint-
— Brieuc ; ca s'est bien passé mais
" je n'éfais pos Irés douée pour
I'lectronique mécanique. J'ai alors arrété I'ecole car je pensais ne
pas ére faite pour co. A la suite d‘une formation d'orientation pro-
posée par lo Mission locale (rémunérée), j'ai pensé que je pourrais
devenir opticienne ; mais I'école était trés chére. J'ai fincle-
ment passé mon boc “sciences de I'ingénieur”, puis sachant qu'il
restait de la place en DUT OGP je me suis inscrite @ la formation. J'ai
ensuite réussi & atteindre I'Tll et me voild. ;
Je ne suis pas technique du tout mais cela n'empéche pas d'y arriver
parce qu'il y a un impartant lationnel, logistique, i
fion, Je suis sous confrat avec Schneider &lectrique & Dijon {Jiajonc-
teurs) ol j'ceuvre & 'omélioration continue des lignes de production.
Je ne sais pas comment sont fabriquées les piéces mais e vois d'ols
elles arrivent, ou elles repartent, et comment c'est géré. »




Un atout pour poursuivre en BTS

16 éléves en premiére
année, 24 & la rentrée
prochaine. Le BEP Archi
propoesé par le lycée
Fourier accveille des
jeunes de 3* mais aussi
des dégus de seconde.

Le BEP « archi » proposé par le ly-
cée Fourier présente |'originalité
d'avoir traversé les années...
sous des appellations différentes.
Inifialement nommé BEP « dessi-
nateur en génie civil », il o ensuile
été remplacé par un BEP « cons-
truction et topographie » pour de-
venir il y a deux ans BEP « tech-
niques de |'architecture et de
I'habitat », familiérement appelé
BEP « archi ». A l'origine, ce BEP
s'adresse & des éléves de troi-
siéme, « mais de plus en plus de
jeunes pas & leur aise en classe
seconde nous rejoignent », in-
dique Jean-Luc Morin, professeur
de lycée pmlsssinnnelpen cans-
fruction et économie.

Pour moitié composé d'un ensei-

g:emanr qénérul [maths,
ngais, lang ivant

traditionnel sur planche, métré et
étude de prix, mécanique, topo-
graphie, caleul sur le terrain, or-
ganisation de chantiers), la for-
mation dure deux ans dont huit
semaines en entreprise.

Seize éléves suivent actuellement
une premiére année, avec pour
chacun des mofivations diverses,
Sébastien, lui, était en seconde
générale et souhaitait faire une
1 ST1, mais il n‘avait « pas le
niveau ; ['étais altiré par le BEP
“ gros ceuvre " égufemenl' a Fou-
rier mais il @ ferme ».

« Nous avons plus de
t leur

»

'ambiance aussi lui plait, « plus

qu'en filiére génémlre ». Nor-
mal répond Eric Rosier, son pro-
fesseur en construction et écono-
mie, « je les vois treize heures par
semaine et ils sont moins nom-
breux, donc 'oi plus de temps &
consacrer & chacun », Par la suite,
Sébastien envisage de poursuivre

sciences, par le BAC pro EOGT (« études,
, spert]  organisation et gestion des tra-
et moitié d'un enseignement pro-  vaux ¥) proposé par le GRETA en

fessionnel lentre 14 et 18 heures
par semaine de dessin assisté par
ordinateur, technologie, dessin

alternance également au !ytée
Fourier [voir encadré).
Si comme lui Justine et Amandine

Les étudiants apprennent & manipuler le logiciel
Autocad, vlilisé par les géoméres et les institutions.

ont auparavant suivi une seconde,
Marine, elle, vient de 3*. Elle a
choisi le BEP « archi » parce que
@ c'est ce qui convient le plus & ce
que je veux faire par la suite, &
savoir des études de décoratrice
d'intérieur ». Son dipléme en
pache, elle poursuivra denc par
un BAC pro ou un BT « collabora-
teur d'architecte », avant d'em-
brayer sur un BTS.
Pour I'heure, les &léves planchent
avec le logiciel Autocad sur un
projet de modification de fagades
de lo maison de leur professeur de
mathématiques. En cours d'an-
née, ils travailleront sur un amé-
nagement de combles et peut-éire
sur un projet de permis de
construire. Jean-Luc Morin insiste :
« Nous ne faisons pas de réalisa-
tion, de magonnerie, de gros
ceuvre, mais nous situons dans la
zone étudss. » Le professeur sou-
haite faire passer le message :
« Passer par le BEP est un atout,
Lorsque je demande & des ex-BEP
qui suivent un cursus BTS s'ils ne
regrettent pas d‘avoir fait en
tre ans ce qu'ils ouroient pu
ire en frois, lo plupart me répan-
dent non. Leur plus : avoir eu un
enseignement de techno. Dés lo
1= année de BEP ils savent de

Marine souhaite s'orienter ensuite vers des éhudes
de décoratrice d'inférieur.

quei est compesée une foiture-
terrasse, une couverture el une
charpente. Environ 50 % des
éléves qui passent par le BEP
“archi” acquiérent ensuite au
moins un niveau BTS. Clest loin
d'étre une voie sans issue. »

N. HAD.
Contact : Lycée Fourier, 10-16,

rue Raymond Poincaré, 89000
Auxerre. Tél. : 03.86.72.53.10.

A B
| voulaient, oprés ma 3* techno
| rale, l'un d'eux m'a parlé du BEP
| BAC pro EOGT ef dan

| cabinet d'architecte

Delaporte &
| table & dessin puis
i BACIpru mais

o

hol

her comme

s le cadre de mon allernance {'ai intégré le

suis passé sur ordinateur. Je n‘ai pas eu mon
gubinel d’architecte m’a proposé de

| banques, d‘industries
| construire, d'églises &

qui souhaitent s'agrandir, de pavillons @ |
rénover. »

Johnny Tassery

« On voulait
m'envoyer en
filiére générale »
« Confrairement & la majorité de |
mes p rs qui me disaient |
_qu‘un BEP ne sert & rien et qui

, m'envoyer en filliére géné-
i. J'ai ensvite enchainé avec le

Migennes. J'oi commencé sur la
Mon travail : faire des plans de |

Un BAC pro dans
la continuité

Suite odaptée au BEP « archi»,
le BAC pro EOGT (« études,
organisation et gestion des fra-
mux!:] osé en alternance
r le GRETA au lycée Fourier
f: en dﬁm. Il offre
différents débouchés : chef de
chantier, conducteur de tra-
vaux, métreur économiste dans
des bureaux d'études, dessina-
feur, architecte, maitre d'ceuvre.
Cependant de plus en plus de
jeunes enchainent par un BTS
“ batiment », « fravaux pu-
blics », « technico-commercial
#), mais « c'est assez dur »
prévient Jean-Luc Morin,
Leur BEP « archi » en pache, ils
uvent également poursuivre
mais pas dans I'Yonne) par un
BAC pro « travaux publics »,
un BAC STl « génie civil » ou
un BT [« encadrement de chan-

construction ¥, « collaborateur
rd1:||:ch » ou enmmd « 1;-
raphie »). Les diplémés du |
m ST1 pouvant ensuite se di- |
riger vers un DUT ou un BTS, |
filitre qui accueille aussi des
éleves j-plonm d'un BT.

ECOLE TEC

* Préparation intensive aux C.A.P. coiffure et/ou esthétique

en salons d’y

= Préparation au B.F, M.C,
» Exclusivité départemental

+ Direction M. et M™ Liebig

partementale en coy & 3
« Externe, demi- ion, hébe e|I>_:ias de la méthode :

Pplication sur de nombreux modiles

HNIQUE PRIVEE DE COIFFURE

ET D’ESTHETIQUE

Lycée hors contrat

Portes ouvertes

tous les mercr.edls
apres midi

* [’école est membre de la Fédération Frangaise

d’Esthétique et de I'A
des Formateurs en Coiffure

= L’école est agréée en Formation
Rond Bleu Conseil Beauté

Fontainebleat

pour Il

Proche




Un secteur qui recrute

La coiffure cherche du personnel qualifié

Les journaux de la pro-
fession le prouvent : la
coiffure embauche. Mais
aprés une période faste,
la demande devrait étre
amenée a se stabiliser.

Elles sont nombreuses a kropper
aux partes de 'UCY (Union des
coiffeurs de 'Yonne) pour obtenir
leur passeport pour le CIFA
|Centre interprofessionnel de for-
mation d'apprentis) et pourtant le
secteur manque de mains habiles.
Un paradoxe qui s'explique par le
fait que les jeunes femmes qui se
lancent dans la coiffure justement
sont... des femmes, et & ce litre
peuvent ére amenées & s'absenter
pour un congé parental, & démé-
nager pour suivre un mari muté. ..
Un constat encourageant pour les
postulantes issues c:Jg'une I géné-
rale ou technologique, & condition
cependant d'avoir le niveau suffi-
sant pour passer ovec succes le
test organisé par I'UCY et &tre
l'une A?:s 30 @ 40-42 élues (sur
une centaine) & entrer chagque an-
née au CIFA pour passer un CAP.
@ la coiffure organise en effet un
fest écrit préufcsqfs basé sur le pro-
gramme de 3* et qui comprend du

frangais, des maths, de I'expres-
sion artistigue et des connais-
sances générales ; plus un fest de
mativation, indique Christiane
Gallon, responsable de I'Union
des coiffeurs de |"Yonne. Nous es-
fimons que ce sont les bases pour

sser le CAP et étre a 'aise avec
E:dientél'e dans un safon. Nous
laissons ensuite le soin aux pa-
Irons-coiffeurs, & qui nous com-
muniguons les résultats du fest, de
pratiguer leurs essais avec les
jeunes filles et de choisir. »

Décrocher un contrat
d"apprentissage

Dés les premiers mois de I'onnée,
toutes les jeunes filles font du
porte-a-porte chez les coiffeurs
{environ 200 salons dans |"Yonne)
afin de décrocher un contral d'ap-
prentissage. La phose de recrute-
ment réussie, elles partent ensuite
deux ans en formation au CIFA,
@ Nous privilégions la formation
premiére en fissoge parce
que les jeunes filles sont beaucoup
sur le terrain, indique Christiane
Gallon. En oulre eﬁes sont rému-

nérées en fonction de leur dge un
pourcentage du SMIC. »

Aprés leur CAP, elles ouront le
choix entre travailler cu passer un
brevet professionnel en deux ans,
indispensable pour racheter ou
auvrir un salon (1), « Nous mani-
pulons des produits sur des per-
sonnes, donc il faut aveir des
connaissances pour les utiliser »
précise la responsable de I'UCY.
Deux types de BP sont praposés ©
un BP « styliste-visagiste » et un
BP « coloriste-permanentiste ».
Trois filieres permettent d'y accé-
der : le contrat d'opprentissage au
CIFA, le contrat de professionna-
lisation 728 heures de formation
sur deux ans, comprenant des
stages complémentaires avec des
maisons ou des grunds coiffeurs,
jeunes filles payges un pourcen-
tage du SMIC) et la formation
confinue (480 heures de forma-
tion sur deux ans, jeunes filles ré-
munérées comme des salariées
classiques fitulires d'un CAP). A
noter ; ces deux derniéres filieres
se déroulent & lo Maison départe-
mentale de la coiffure & Auxerre,
Possibilité est ensuite offerte &
celles qui souhaitent encore pour-
suivre de posser un BM (brevet
de maitrise) & la Chambre de
métiers,

“mGER

les jeunes filles
en 1** année
de BP
apprennent
les colorations,
méches (la
grande mede
actuellement),
défrisage

ef autres
permaneanles,
Mais oussi

la gestion,

Profession : coiffeur a domicile

La loi impose d‘aveir un CAP « mais alors que lo Fédération o de-
| mandé un brevet pour fout le monde, I'Etat n'a pas suivi », regrette
| Ch]risﬁuxm. « Comme les om; o ’

utiliser its comprenant plus ammoniague, les
| n\'.{:;zs, l'uﬁr donnant la passibi'ﬁl‘éqquand
éme de faire des permanentes

rnisseurs se sont
méme

devroient pas. »

Les coiffeurs & domicile se déplocent au domicile ﬁe leur clientéle

rs & domicile ne doivent pas

rs gue norm it ils ne

mais ne sont pas autorisés @

serait assimilé @ un salon. De méme une ne non brevelée n'a
s le droit d'officier dans une salle des é::on r exemple.
| existe une trentaine de caiffeurs a domicile Afr.?ns le département.

5 rassemt

ts, ce qui

Lo formation comprend six mo-
dules : commercialisotion, maitre
d'apprenfissage, entreprise arfisa-
nale et son environnement, an-
glais, gestion &conomique et fi-
nanciére, gestion des ressources
humaines. Le dipléme ainsi ob-
tenu permet ensuite de devenir
soi-méme formateur.

« Nous ovons vécy dans lo coif-
fure une période faste qui a gé-
néré de nombreuses embauches,
indigue Christione Gallon. Actuel-
lement nous connaissens un petit
marasme et cela se stabilise. Mal-
gré toul, si un patron-coiffeur me

demande quelqu'un de qualifié,
je n'ai personne d proposer. *»

(1) Un propriétaire de salon qui
n'c pas son BP doit embaucher un
responsable breveté,

Contacts :

- Union des coiffeurs de ['Yonne,
129, rue de Paris. 89000
Auxerre,

Tél. : 03.86.46.92.61.

- Chambre de métiers de I'Yonne,
56, rve du Moulin du Président,
89000 Auxerre.

Tél. : 03.86.42.05.89,

_ Sylvie Bazot :

« J'aime l'idée
de transformer les
gens, leur procurer

du bien-étre »

N'éhant

« A 9-10 ans déja je coupais les

cheveux de mdfipollpées eten 3 'ai décidé d'éire coiffeuse.
parvenue A frouver un maitre d'opprentissage, j'i fait

un BEP "carriéres sanitaires et sociales”. Puis je suis refournée a la

coiffure et ‘ai & nouveau cherché un moitre d'apprentissage. Yai in-

tégré un salon & Chevannes et suis enfrée au CIFA

doubla CAP en trois ans : deux ans dame et un an homme.

ol j'ai eu-un

& francors

et lo techno...

Apprentissage jtests dévaluation obligatoires)
C.A.P/B.P. en 2 ans, altemance entreprise/C.LEA.
Contact : Chambre de métiers
service appre

Mentions complémentaires en atternance
B.P. en 2 ans : « contrat de professionnalisation
Nouveaux critéres el financement

°wnuﬁonlu¢iﬂoﬂnhxnm.;gﬂnaumsl

B.M. : Chambre de métiers
Union des Coiffeurs de I'Yonne
CEPECO
129, rue de Paris - AUXERRE
Tél. 03.86.46.92.61

ALTERNANCE ENTREPRISE - CENTRE DE FORMATION : UNE GARANTIE D’INSERTION |

Jai ensuite passé le BP en formation confinue pour avoir un sakaire
& 100 %. Puis j'ai passé mon brevet de moifrise en un an & la
Chombre des métiers mais je n'ai eu que le “psychelogie”
E‘f existait & |'époque.
qui me tﬁ:{ms ce métier c'est le contact avec les gens, l'idée
de les trans ;, de leur procurer du bien-Gire. Ef puis toucher les
cheveux... Si on n'a pos la patience, si on n'cime pas toucher les
gens, les écouter ef si on ne sait pas garder sa place alors on peut
renirer chez soi.
Par contre il est vrai que lorsque I'on a des enfants les horaires
Emm parfois. &E:is physiquement c’est un méfier fatiguant pour
bras, les épaules et le dos. Celles qui ont un brevet de maitrise

peuvent ensuite s'orienter vers I'enseignement. »

2N,

1, rue Victorie

S ]
<% fw‘

255 COIFFURE /8

ESTHET

> C.AP. coiffure ou esthétique en1ou 2 ans
= Brevet professionnel coiffure ou esthétique
> BAC professionnel esthétique

Cours

PARIS

Ensoignemant

Tél. 03 25 78 47 54

H ari oo.fr
10000 TROYES E-mail : cours-pariset@wanadoo.



Centres de formation d’apprentis

Une expérience et un diplome

Dans le restaurant pédagogique du CIFA, les éléves

sont particuliérement concentrés le jour de l'examen.

Destiné @ des jeunes mal
a l'aise dans I"enseigne=-
ment académigque ovw
attirés par une voie pro-
fessionnelle, I"appren-
tissage offre une forma-
tion rémunérée avec
presque toujours un ems=
ploi a la clef.

Aprés avoir été
longtemps boudée,
la voie de I'appren-
tissage continue de
agner ses lettres
ﬁe _no|3|e_sss. Nor-
Je noblesse. Nor-
nal, selon Anne
Azalbert, directrice
du CIFA (Centre in-
terprofessionnel de
formation d'ap-
orentis) de I'Yonne,
car cela reste « une
voie de réussite pour des jeunes
qui se trouvent, & un moment
donné, en situation difficile par
rapport & un mode traditionnel
dacquisition des savoirs. Nous ne
faisons pas concurrence & {'Edu-
cation nationale mais sommes
complémentaires ». Elle évoque
« une approche différente : nous
leur disons montez votre géteau et
aprés nous vous expliquercns lo
régle de mathématiques que vous
avez utilisée, alors que la voie

Anne Azalbert, direcirice
du CIFA de 'Yonne.

académique apprend la régle ef
explique aprés @ quoi elle sert ».
Formation professionnelle par al-
ternance, I'apprentissage est ac-
cessible @ tout jeune de 16 & 25
ans qui signe un contrat de fravail
avec une entreprise. Ce contrat,
établi pour la Jirée de la forma-
tion, entraine une
rémunération (qui
varie en fonction
de I'age et de I'an-
née de formation
de 25478 % du
SMIC) et permet
d’Fc_quérir une _ex-
d'acquérir une ex-
périence profes-
sionnelle tout en
préparant un di-
pléme national.
Le CIFA propose
?rés de quarante
ormations répar-
ties dans cing départements : ali-
mentation, hétellerie-restauration,
mécanique, soins de la personne
et vente-tertiaire. |l accueille
chaque annge 1 450 jeunes et
prépare aux CAP, BEP, BP, BAC
pro-et & quatre BTS (1).
« Les filires représentent la grosse
révolution en matfiére d'apprentis-
sage, explique Jean-luc Tabou-
reau, chargé de communication
du CIFA. Il'y a quelques années il
n'y avait aucun BTS par alter-

Deux nouvelles formations a la rentrée

. Une mention complémentaire « pains spéciaux »
{en-un an) en contrat de professionnalisation en septembre 2005
puis en confrat d'apprentissage dés septembre 2006 (1). « Lobjectif
est de permefire aux jeunes d'acquérir une compétence technique
supplémentaire pour proposer une diversité de pains », indique
Olivier Azalbert, responsable du péle alimentation du CIFA.

pmfessionnulisoﬁon en septembre 2005 puis en contrat d’upprenﬁS“
sage en septembre 2006, qui « entre dans la logigue de développe-
ment du centre de formation sur de nouveaux axes. Celte formation
trés transversale est destinée aux fitulaires d’on CAP ou d’un BEP
“ mécanique ”, “ vente ” ou encore venant de * comptabilité * par

. Un BAC pro « logistique » (en deux ans) en contrat de |

L

exemple. A la sortie les jeunes pourront poursuivre par un BTS ».
(1) Le contrat de professionnalisation est financé
et le contrat d'apprentissage majoritairement par

!JCN' les professions

e conseil régional.

nance. l'apprentissage ne ferme
pas une porte mais av contraire
permet de s‘engager sur une
route, »

Certaines formations répondent a
un besoin direct exprimé par les
professions ; le BTS « immoﬁi“er »
par exemple. Un probléme cepen-
dant : des entreprises peu familio-
risées avec |'alternance hésitent
encore & signer des contrats d'ap-
prentissage et « nous avons dp
vantage gesofn d'entreprises que
de [eunes acfue”emenl‘, surtout
dans certains domaines de com-
pétences ».

pétences ».

Le fravail, un repére
auquel s’accrocher

« Nofre jeunesse grandit dans un
environnement écenomique in-
stable et difficile. Le fait d'enirer
dans le monde professionnel lui
procure des repéres auxquels
s’accrocher, insiste Anne Azal-
bert. Nos jeunes sont adaptables
et méme s'ils n‘ont pas leur exa-
men (2), ils ne seront pas au ché-
mage s'ils ont envie de travailler :
leurs patrons les gardent parce
qu'ils ont déja de I'expérience ; en
outre ils ont toujours la possibilité
d'enchainer sur une année ou deux
d'apprentissage complémentaire. »
Cependant la filiére de I'appren-

tissage et p[us lrgement de la
voie professionnelle souffre tou-
jours d'un probléme d'imege,
méme si « le discours change un
peu ; nous recevons maintenant la
visite de colléges & qui nous pou-
vons expliquer que des boulan-
gers et des bouchers sonf sirs
d'avoir un emploi ».

Un CAP aprés un BAC

Amandine Benoist, aprés un BAC

SES (« sciences économiques et

sociales »), s’est dirigée vers un

CAP « esthétique » en un an. En
CAF 4 esibngue 2 en un an. i
octobre elle passera son BP. « La
voie de I'alternance est dévalori-
sée au lycée alors que c’est un
systéme d'éducation frés complet,
contrairement aux idées recues.
La fac n'est pas la seule issue
aprés un bac général ef je ne re-
grette absolumenf pas d'avoir
passé un CAP et bientdt un BF, car
{‘ai un métier dans les mains. »

N. HAD.

(1) « Professions immobiliéres »,
« assistance gestion PME/PMI »,
« esihé’rique-cosméﬁﬁue », € né-
gociation et relation client »,

[2) Le directeur du CIFA.indique
un faux de réussite de 72 a 75 %
tous métiers confondus.

7« Al CIFA, je
choisis ma VIE
PROfessionnel(e...
‘ et je fran

les étap

CIFA de I'Yonne

03 86 4203 55

chis a mon
s de la

3, rue Jean-Bertin-Auxerre

rqthme
erformance”

CAP - BEP - BAC Pro

. Mention Complémentaire
. Enseignement supérieur
. Formation Gontinue

2005
BAC PRO
LOGISTIQUE
EN ALTERNANCE

Selon le principe de l'altern'ance'_

Les CAP, BEP, BP, BAC pro et BTS se préparent endeux ans.
Les mentions complémentaires en un an ef sont accessibles aux titu-

|ires du CAP, du BEP ou du BAC pro, mais également a certains
BAC généraux au professionnels. Les formations se passent en alter-
nance entre Ientreprise et le centre de formation.

. CIFA de I"Yonne : 3, rue Jean Bertin, 89000 Auxerre. Tél, :
03.84.42.03.55. ou par e-mail * cifa-auxerre@wanadoo.fr

Par Internet : www.citayonne.com :

. Antenne du CFA national des Compugnons du
deveir 2 6, rue Saint-Pélerin, 89000 Auxerre. -

Tél. 1 03.86.72.01.89.

. Antenne du CFA transport et logistique : 13, rue
Plaine des Isles, 89000 Auxerre. Tél. : 03.80.63.19.20.

. CFA de Vindustrie : 6, route de Monéteau, BP 303, 89005
Auxerre Cedex. Tél. : 03.86.49.26.26. ou par e-mail ; infos@lo-
maisondelentreprise.com B e :

Sur Internet : www.lamaisondelentreprise.com : e
. CFA du batiment « Henri Neyer » 69, rve du Moulin
du Président, 89000 Auxerre. Tél. : 03.86.46:96.80. ou par e
mail : dfabip.cuxerre@ccca-bipfr G
. CFA agricele 1 3, route de Champcevrais, 89350 Champi-
gneles 1610386 451523, e@educogr it
rue

Bientdt 30 ans !

Les 24 et 25 juin le CIFA de
["Yonne fétera ses 30 ans.
V'occasion samedi & parfir de
10 heures d'ouvrir grand les.
portes et de « recevoir nos
amis dans une ambiance
conviviale, vivanie et chaleu-
reuse, indique Anne Azalbert ;
dans le souci d'assurer la pro-
mofion de ‘apprentissage et la
revalorisafion des métiers, »
Au menu : création « thég-:
trale », concours et présenta-
tions professionnels, exposition
photo, groupes musicaux et
sportifs, exposition de voitures
anciennes, dégustation de
produits aux-recetfes inventées
pour la circonstance: {Trentin,
un saucisson aux carolies et
raisins; divers gateaux...); efc.
Sans oublier un feu d'artifice
en soirée ainsi qu'un buffer et
une soirée dansanfe.
‘A noter lo veille un Cifathlon
{animation sporfive) ef un dé- |
file des stagiaires dans les rues
d'Auxerre: e

« Je ne voulais pas

Laura Indlekof_gr_:

rester enfermée
a apprendre »

« Ca ne m'intéressait pas de
rester-assise toute la journée.
Aprés le college, j'oi eu envie
d’apprendre un métier en étu-
diant donc j‘ai choisi la voie
de I'apprentissage, méme si
mes professeurs ont majoritai-
rement cherché & m’en dissua-
der. En classe de 3* {'ai visité le |
CIFA - j'ai eu de la chance |
parce que la plupart du temps |
cest réservé aux 3 d'inserfion
— et en entendant les éléves
parler de leur formation, j‘ai
eu envie de me lancer.

Jaii donc fait un CAP “vente”
dans I'climentaire puis {ai
continué par un BEP “vente”
dans les vétements. Mainte-
nant je prépare un BAC “com-
merce” et aprés je souhaite
m'orienter vers un BTS “assis-
tance gestion PME/PMI”.
U'entreprise pour laquelle je
trovaille aujourd'hui m'a déja
dit qu'elle-me reprendrait.
Mon but plus tard est d'ouyrir:
mon propre.commerce. »




Métiers du grand age

L'aide a domicile en plein boom

De plus en plus de per-
sonnes dgées terminent
leur vie chez elles mais
pas sans encadrement.
Tout un dispositif d’ai-
des et de moyens hv-
mains s’est mis en place
pour favoriser le main=
tien @ domicile. Bonnes
volontés attendves...

Le vieillissement de la population
et le désir des gens de rester chez
eux le plus longfemps possible en-
traine une recrudescence de la de-
mande en matiére d'aide & domi-
cile. « Privilégier 'autonomie évite
les hospitalisations, les placements
et la o’;pendance, insiste Maryse
Bardet, infirmiére coordinatrice
d'un SIAD (Service de soins infir-
miers a domicile) de I'association
ADMR (Aide & domicile en milieu
rural). Méme en matiére d'Alzhei-
mer nous avens plus de de-
mandes. Autrefois c’était les fo-
milles qui prenaient les personnes
dgées ou dépendantes en charge,
maintenant elles font oppe?ﬁ

nous. Une tendance qui va aller
en s’accentuant ef va oc})liger agé-
rer la pénurie d'ides-soignantes. »
Un constat confirmé par Marjorie
Pierreux, assistante de communi-
cation et responsable du service
téléassistance de la Fédération
départementale ADMR : « Il y @
60 ans I'é peu prés suffisait, mais
maintenant les besoins impliquent
de former du personnel. Nous
cherchons des gens qui ont envie
d'évoluer, de se professionnaliser. »

Un sowci
de professionnalisation

« Nous organisons des formations
en interne : "formation nouvelle
embauchée”, formations théma-
tiques (Alzheimer, Parkinson,
manufention, enirelien de lo mai-
son...] et pour celles qui le souhai-
tent le DEAVS (Dipléme d’Etat
d'avxiliaire de vie sociale), ce qui
donne un plus ou niveau de la
grille des salaires et des respon-
sabilités (cas plus complexes]. »

Tout un dIsposiﬁF s'est mis en place

POUr assurer I’encﬂdr&men' de‘s
personnes agées : infirmiers,
aides-soignants, aides-médico-
sychologiques, animateurs, auxi-
iaires de vie, assistants du service
social, conseillers en économie so-
ciale et familiale... Avec pour
chaque poste des attributions et
formations spécifiques {1).
Dans |'Yonne, deux établissements
publics proposent la filiere BEP
« carrigres sanitaires et sociales » :
le lycée Vauban & Auxerre et le ly-
cée Chevalier-d’Eon de Tonnerre
(avec une mention complémentaire
« cide & domicile »). A cela s'cjou-
tent le BEPA « services aux per-
sonnes » du lycée agricole de
Champs-sur-Yonne et le BAC pro
« services en milieu rural » (2).

N.HAD.

(1) Voir sur Internet : www.
personnes-ugees.gouv.Fr Ou par
téléphone au 0.825.042.042,

(2) La Maison familiale et rurale
de Toucy propose également le
BTA « services en milieu rural ».

Christine Deguy,
aide-médico-
psychologique :
« Un coté relation
en plus »

« J'ai passé le CAFAD (Certificat
apfitude aux fonctions d'aide &
domicile) qui m‘a denné le droit
= - d'accéder & la formation d'AMP
(Aide-médico-psychologique) sans concours d'entrée ; formation
que je terminerai & la fin de I'année. Cela se passe sur deux ans par
alternance (il faut ire en cours d'emploi), & raison de frois jours par
semaine & Sens (formation dépendant de FIRTESS de Dijon).
A [issue on passe le CAFAMP (Certificat d'aptitude aux fonctions
d'aide médico-psychologiquel, qui est de niveau 5 comme celui
d'aide-soignante. - -
Par rapport aux aides-soignantes I'AMP o un cbté relation, accom-
pagnement de la personne en plus : jeux pour faire fravailler la mé-
moire, maintien J; ['autonomie, soinis de conforf plus appuyés (es-
thétiques, pour une meilleure image de soi),. soins d’ergonomie
{réflexologie, toucher, communication), iravail sur la socialisation
des personnes coupées de Fextérieur. » .

concours (mon Bl

toilette, les soin:

vent

7

A domicile nous n

un travail d'équipe. »

~ « fods'pra ’
-avant tout des soins »

« Jai obteny mon BEP «
nitaires ef soci

. d'ailleurs ce qui
EP m'a dispensé de I'écri
ie suis venue a /ADMR. Une aide-soigna d : la
d'hygiéne, apporte des col seils (alimentaires, pré-
i des chutes...), un soutien psychologi

compagnement de fin de vie. Nous avons un irc
mentaire avec les cuxiliaires de vie: = _
F me confact avec les personnes
qu'en maison de refraite oU par exemple on a frés peu de femps
pour faire les foilettes. L on fravaille seules, mais malgré tout c'est

‘avons pas le mé

Stéphanie Cancela,

aide-soignante :
Alaise mundions,
@S pravgacns

Aprés mo formation (un
o domicife Fait : |

et parfois un ac-
il assez complé-

Leader des réseaux
de proximité

LdRs B rAARRA B dE G ¢
domicile en milieu rural)
compte 20 associations lo-
cales, 300 bénévoles et
533 salariés. Sa mission : le
maintien & domicile par des
services d'aide et de soins des-
tinés aux personnes fragilisées
par I'ége, le handicap ou les
difficultés. Ses intervenants :
des aides & domicile, TISF
(Techniciens de I'intervention
sociale et familiale), infirmiers,
aides-soignants.
Contact : Fédération dépar-
tementale ADMR, 74, route
d'Auxerre, 89380 Appoigny.
Tél. : 03.86.53.58.58. ou par
e-mail : info.fede89@admr.org
Site Infernet :
www. fede89.admr.org

Brigitte Damiens,
auxiliaire de vie:
« Nous intervenons
dans les petites
choses
du quotidien »

« Jai le CAFAD [Certificat d'ap-
titude aux fonctions d'aide @ do-
micile) depuis 1996 et par la
VAE (Validation des acquis de

I'expérience) je suis devenue

- auxiliaire de vie en 2003.

A "ADMR de Venoy nous ne
sommes que deux et il y a telle-
ment peu de rersonne| que nous
avons dumal & &re remplacées.
Nous intervenons auprés des
personnes dgées principalement
pour les aider dans toutes les
pstites choses de la vie quoti-
dienne : courses, ménage, pa-
piers & remplir, rendez-vous &
prendre... et maintenant nous
devons aussi faire les toilettes ; le
lus difficile physiquement c'est
E:rs il y a des handicaps un
peu lourd. Nous venons aussi en
aide aux familles nombreuses et
aux femmes enceintes.
Certaines personnes nous de-
mandenit de leur lire e journal,
de les promener ou tout simple-

ment de-les écouter. Il y en a qui
sont trés seules ef ne voient que
nous, le médecin ou le facteur.
Elles ont besoin qu’on leur parle
de ce quion voif, qu'en leur ro-
conte ce qu'on fait parce
v'elles ne sortent jamais de
3132 elles:
C'est un méfier qui demande de
la patience et de la bonne hu-
meur, parce que nous sommes
face a des gens qui ont déja
leurs problemes. Il faut aussi &tre
discret parce que l'on infervient
dans Fintimité des gens. Mais ils
sont gentils... Encore aujour-
d'hui je suis revenue avec une
brioche pour les enfants. Etil y a
une dame qui ne veut pas que je
travaille avant d'avoir pris un
petif déjeuner. :
Lavanfage de mon travail c'est
que je ne suis pas fous les jours
au méme endroit et qu‘a chaque
fois c'est différent: La maison de

a.d.p.s. santé

Etablissement d’enseignement privé
18, avenue des Lombards
B.E 1065, 10009 TROYES cedex © 03.25.71.10.79

www.adps. fr

PREPA .
AUX CONCOURS D’PENTREE
« Dans les écoles PARAMEDICALES
« Dans les instituts du TRAVAIL SOCIAL

RS

Hébergement et restauration sur place

Accueil

= Services aux
personnes

4 Lycée Prof
Y* rural privé de Sainte-Colombe

refraite, ce n'est pas pour moi. »

SAINT-DENIS-LES-SENS - 89100 SENS - Tél, 03.86.64.80.00 |
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Enseignement agricole

Une alternative a U'Education nationale

Certains jevnes deés le
collége font le choix de
I'lmlinomom agricole.
Une initiation pré-pro-
fessionnelle par alter-
nance les y aide méme &
choisir leur orientation.

Le ministére de I'Agriculture, de
I'Alimentation, de la Pache et de
la Ruralité propose un certain
nambre de l?crmulions dont les
<hamps da compélence « loohen'
Fogriculture, la nature, l'agroali-
mentaire, les services en milieu ru-
ral et la commercialisation des
oroduits issus dv vivant, qu'il
s‘agisse des vins et spiritueux, des
produits de Iherticulture, olimen-
tires ou encore issus de la forét »,
axplique Roger Roussel, directeur
du lycée agricole La Brosse-
Champignelles de Venoy.

Plusieurs chemins peuvent mener
vers |’enseignemenf agricole.
aberd, la vocation. Mais Roger
Roussel insiste : « Il constifue aussi
une alternative & I'Education na-
tionale pour un certain nombre de
feunes en difficulté ou qui n'y trou-
vent pas de solution person-
nelle. » Et de citer des éléves en fin
de 5°a qui le Centre de formation
de Champignelles propese « une
closse d” * inifiotion pré-profes-
sionnelle par aliémance * qui per-
met de les relancer por une péda-

Les éléves de seconde et leur professeur de biologie vont effectuer des
prélévements dans le rv d'Escomps. (Photo lycée agricole La Brosse.)

A desfination cette fois-ci des ly-
céens (1), le BAC STAE (« sciences
et technologies de I'agronomie et
de |'environnement ») proposé
par le lycée Lo Brosse permet oux
{eunes déboutés de lo ﬁ:‘are scien-
tifique de poursuivre par lo suile
des études supérieures & caractére
biclogique appliqué dans le do-
maine de I'environnement, de
I'agriculiure, de I'agroalimentaire
ou des laboraloires [2).

« Tous les ans je rencontre des
jeunes qui onl éé orientés en fer-
minale STT {« sciences et tech-
niques ferliaires] parce qu'ils ne
pouvaient pas faire un BAC §, ef
qui souhaiteraient poursuivre par
un BTS dans les secteurs de lo na
ture et de I'environnement. Hélas
cela leur est impossible parce
qu'ils ont perdu leur capacité &
suivre des études biologiques »,
regretle Roger Roussel.

ie spécifique et des conditions
ig\‘fr'e mms ou linternat @
toute sa place ». Une semaine por
mois, les éléves découvrent diﬁ?r
rents métiers, |'objectif & la fin de
I'année étant « qu'ils puissent
aveir raisonné leur orientation
professionnelle ». En 4* et 3*, au (1) Le BAC STAE peut s'effectver
fronc commun des cycles de I'en- facon classique en deux ans &
seignement général s'ajoute une riir de la 1*, ou en un an pour
initiation professionnelle dans les Ei éléves recalés d'un BAC géné-
différents secteurs de la nature, de  ral o technologique.

} 'ag\'\'\:\:.--bm-:, B

lieu rural et de lo commerciali- (2] Ainsi que le BAC STL

sation. Des cursus 585 ega- (% sciences et fechniques de labo-

lement par certaines maisons rotoire ») proposé par le lycée
R. Janot de Sens et ﬁ:aBAC SMS

[« sciences médico-sociales ») du

lycée Fourier & Auxerre.

familioles et rurales comme celle

de Toucy [stoges dans I'hétellerie,

la coiffure, le jordinage...)."

La filigre viticole en panne

Si Fagriculture perd des exploilati de la concentration,
b i
travailler dans Fagriculture sans éire d'origine agricole. C'est le cas

ey dﬁ 25 % des actifs. »

Secteur plutét florissant dans |'Yonne, la vificulture compte un actif
pour 3 & 4 hectares de vignes ; « comme il y a 000 hec-
tares sur le dépa tw‘afaﬂdéjdune e entreprise », Clest
pourquoi le lycée agricole La Brosse ~ Champignelles a mis en
place, & la rentrée 2001, un BEPA « viqna et yin ¥ pouvant se pour-
suivre par un BAC pro et un BTS. « Mais celfe formation esf en dan-
ger parce que nous avons du mal & trouver les dix candidats néces-
saires pour la mainlenir », regrette Roger Roussel. A tel point qu‘a la
renirée 2004 le cycle n'a pas été active. e S e

Deux établissements publics...

Lycée d’exploitation agricole La Brosse-Champignelles

{établissement p-llhﬁ’!!ﬂ Venoy.

Tél. : 03.86.94.60.00. ov par e-mail : legta.auxerre@
Jfr Site Internet : www.

fion du cycle d'orientation des collages : classe d'initiafion

professionnelle par alt e ; 4" et 3' de I'enseignement agricole.

; Zéjarnlion au baccolauréat technologique : 2 générale option

¢ écologie, ogronomie, lerritoire ef citoyenneté » ou « biclogie de lo-

boratoire » ; 1 et terminale STAE option « fechnologie des systémes

de production » ou « technologie des aména s »,

. Laboratoire et confréle quolifé : BTSA « analyses biclogiques et bio-

technologies » ; 1" ef terminale STL « sciences et technologies de lo-

boraloire » (projet).

. Technicien conseil de lo production ogricole : BTSA « analyse et
conduite des s d'exploitation » op1?m % com 'filé-gegﬁt!n »;
BTSA « technologies végetales » opfion « protection des cullures ».

. Productions agricoles : BEPA « conduite des preductions végétales »,
CAPA « productions agricoles - utilisation du motériel », BAC pro
CGEA option « productions végétales » ou « praductions animales »,
BP « responsable d'exploitafion agricole ».

. Vigne et vin : BEPA « vigne et vin », CAPA « vigne et vin » (par op-
prentissage], BP « responsable d’ mg:elcifaﬁm vilicole » (apprentissage).

. Travaux paysagers et entretien de I'espace rural : nga # fravaux
paysagers » (par apprentissage), BEPA « enfreti énagement
des espaces n rels et ruraux », BP « travaux paysagers » oplion
€ I, entretien, gestion et animali "espace rural »

E
r

7

(par apprentissage).

- Accuel et loisirs en milieu rural : CAPA « soigneurs d’équidés » (par

apprentissage).

Lycée professionnel agricole Albert-Schweltzer

(] nt public), 1, rue du Docteur

89290 sur-Yonne. Tél. : 03.86.53.69.09,

ou par e-mall : Ipa.champs-yonne@educagri.fr

Le lycée professionnel Albert-Schweitzer, ‘spécialisé les forma-

tions fertiaires (commercialisation et services), offre deux secteur
ionnels allont du CAPA au BEPA puis au BAC pro: |

s « services aux gerwnnes » (BEPA) et les « services en mil

rural ® (CAPA : BAC pro). Les services « vente de its frais » et

a vente de produits horticoles et de jardinerie » (BEPA). S

« et des établissements privés :

Izcin privé Sainte-Colombe, 89100 Saint-Denis-lés-Sens.
Tel, : 03.86.64.80.00. o
MFREQ Champeaux, 89130 Toucy. Tél. : 03.86.44.02.02. (4,
2, BEPA « services aux personnes » et BAC pro « services en miliey
rural » por alternance). i e

REO, Ecole d'horticulture et du , 24, rue Haute, B9100
Gron. Tél. : 03|-.86.34.82|.;32. (4,3, EE?A, geAC p&o ert BTSA por alfer-
nonce, spacialisés dons le secteur omé t de I'espace, fravaux
paysagers ef productions florales et m; initition fevristerie).
MFREO, 25 rue Verdeou, 89330 Villevallier. Tal. :
03.86.91.12.15,(filiéres en alt e dans les domaines de |'agri-
culture, élevage et agrobiologie).

e B.P.A. (dipléme de niveauV) e

89290 VENOY

Vous avez un projet d’installation ou de salarié

AGRICULTURE - VITICULTURE
B.P.R.E.A. (dipléme de niveau IV)

OUVERTURE DES FORMATIONS - Rentrée septembre/octobre 2005
C.F.P.P.A. Auxerre La Brosse

Ensejgnement agricole et formation professionmelle
Etatlizsement public des

TERRES DF 1" YONNE 20
Bl (FPP4 de Lo Brosse 03=86'94'60

89290 VENOY - Tél. 03.86.94.60.20 - fax 03.86.94.60.21

E-mail : efppa-auxerre@educagri.fr



Travailler dans la nature

Des débouchés pour le paysagisme

Le lycée La Brosse - Champignelles (en photo Roger Roussel, son

directeur) et 'Ecole de Gron proposent un cerfain nombre de formations.

Parmi les métiers liés a
IFenvironnement, |'amé-
nagement paysager
remporte la palme en
matiére de recrutement.

« Qui dit formations en rapport
avec la nature dit enseignement
agricole, indique Anne-Marie

Hubschwerlin, directrice du
<enie a nnornmanon er a onenia-

ion d’Auxerre. Mais nous ne
sommes pas trés pourvus dans
"Yonne... On peut citer les filiéres
aroposées par le lycée agricole La
Brosse — Champignelles de Venoy
au celles de la maison familiale et
rurale de Gron ; Saint-Denis-les-
S_el_'ls et Toucy proposent du fer-
fiaire et Villevallier de la produc-
tion végétale... »

le lycée La Brosse - Champi-
gnelles dispose en effet de deux
zursus dans le domaine de l'envi-

ronnement. Celui des travaux
paysagers, par le biais de I'ap-
prentissage : CAP « travaux pay-
sagers » suivi d’'un BP « travaux
paysagers, orientation, entretien
et gestion de I'espace rural ». Et le
cursus BAC technologique « agro-
nomie environnement » option
« technologie de |'aména-
gement » qui offre ensuite aux
[EUTIES U puabimms — ==
par un BTS du secleur aménage-
ment (non proposé par |'établisse-
ment).
« Aux éléves issus de 3* nous pro-
posons un BEPA “ entretien et
aménagement des espaces natu-
rels et ruraux ”, qui améne des
compélences dans les domaines
de la botanique, de la faune sau-
vage et de I'entrefien des espaces
naturels », compléte Roger Rous-
sel, le directeur de I'établissement.
Avec la possibilité ensuite de

s'orienter vers un bac technolo-
gique pour daller vers un BTS, ou
e pariir vers un brevet profes-
sionnel pour travailler.
I'Ecole d’horticulture et du pay-
sage de Gron propose quant &
elle un BEPA et un BAC pro « pro-
ductions horficoles et travaux pay-
sagers », poursuivi pour ceux qui
le souhaitent par un BTSA « amé-
nagements paysagers ».
Secteur porteur d’emplois, 'amé-
nagement paysager (boosté depuis
20 ans par les infrastructures nou-
velles comme les routes, autoroutes
et ronds-points) trouve son plus
3ros débouché dans les services
es espaces verts des villes. Sans
oublier les entreprises arfisanales
paysagistes qui assurent la concep-
fion et Ientretien d'espaces verts
tant pour le privé que le public.

La gestion des espaces
naturels

Autre secteur en rapport avec la
nature et 'environnement, celui de
I'equ (profection, épuration, ges-
tion). Les qualifications requises
&fant plutdt de niveau BAC pro ef
BTS.

Vient ensuite la gestion des mi-
|'environnement (emplois dans
des parcs naturels régionaux,
dans des structures-faisant de
I'aménagement rural comme les
chambres d'agricultures...). « If
est possible de faire un BTS “ ges-
tion et protection de la nature ”
option “ gestion des espaces natu-
rels “ @ Nogent-sur-Vernisson (Loi-
ret}, indique Anne-Marie Hubsch-
werlin. Lo fiste des établissements
publics pas trop éloignés est trés
limitée... »

Formation
on alternance

ECOLE
d’HORTICULTURE
et du PAYSAGE

Maison familiale du Sénonais
4 DE LENSEIGNEMENT

AGRICOLE
Sortie DE 5¢

AC PRO
Sortie de B.E.P.A. ou de 1=

AMENAGEMENTS PAYSAGERS
MAISON FAMILIALE DU SENONAIS }

,"1‘=ﬁ;‘3’—'7@
[ 4¢ de Penseignement | 3 Bac
B E? agricole techiio B.E.PA. pra B.T.S.AI SE
- Productions : Aménage-
horticoles ments
i et travaux | paysagers
e
N ij = F paysagers
I MER
FLORICULTURE - MARAICHAGE

| 24,

mfr.gron@mfr.asso.fr

T

rue Haute - 89100 GRON
Tél. 03.86.64.82.82

e~ MAISON FAMILIALE RURALE 4
S . é|25, rue Verdeau - 89330 VILLEVALLIER
o, - 03.86.9] 12,15 _ Forx 03.86.63.201.65 Jeumegee

~ Quatre CI0 pour en savoir plus
12 bis, bd Gallieni, 89011 Auxerre Cedex. 03.86.52.13.13.

. 55, granderrue Aristide-Briond, 89200 Avallon.
T4l - 03.86.34.08.85. c
.2, avenue de Mayen, BP 252, 89306 Joigny Cedex.
Tel - 03.86.62.11.90. - : e
32, rue du Maréchal-de-Latire-de-Tassigny, 82100 Sens.
Tel. : 03.86.65.16.93. : =

/ iusis etk FORMATIONS EN ALTERNANCE
7 REMUNEREES

o CAP. agent poluleni
B.E.P. bio service, agent technique d'alimentation

C.F.A. pes M.FR. W

25, rue Verdeau - 89330 VILLEVALLIER
Tél, 03.86.91.12.15 cotimenerprns s coora e o EZETS

Un

bac
en alternance
dans le secteur

du temps en entreprise

Centre privé de formation par alternance
MAISON FAMILIALE RURALE
Champeaux - 89130 TOUCY

Tél. 03.86.44.02.02

E-mail : mfr:.toucy@mfr.asso.fr

50 %

LYCEE PRIVE SAINT-MAURE - 2z 42 7
Tél. 03.25.70.46.80

E-mail : ste-maure@cneap.scolanet.org
Site : http://persowanadootrilycee.ste.maure

% De la 4° au bac + 3 et formation continu
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Direction départementale de la Jeunesse et des Sports

Des brevets pour entrainer et encadrer

Hormis les filieres oni-
versitaires de I"Educa-
tion nationale, différents
diplémes professionnels
sont proposés par le mi-
nistére de la Jevnesse,
des Sports et de la Vie
associative aux jeunes
qui ont envie de travail-
ler dans le miliev du sport.

Le BEES (Brevet d'Ftat d'éducateur
sportif, de niveau 4) compte frois

egrés. Le 19 degré permet I'enca-
drement, la promotion, I'anima-
fion et le développement des acti-
vités physiques et sportives. « Le
jeune titulaire peut éire embauché
par une commune, une commu-
nauté de communes ou une asso-
ciation sportive suffisamment im-
portante, précise Anne Virtel,
zonseillére d’animation sportive &
la DDJS. Il peut également devenir
travailleur indépendant (haltéro-
ohilie, métiers c;; la forme, tennis)

d’embaucher une personne o
temps plein. »
La formation au BEES 1% degré est
composée de deux parties (1) :
une partie commune (connais-
sances générales en sciences bio-
logiques, humaines et juridiques)
a tous les brevets d'Etat ef une
artie spécifique dans la spécia-
ité sportive choisie. L’ah‘riguﬁon
du dipldme dépend de la réussite
aux deux formations. Deux ac-
tions de formation concernant la
partie commune du BEES sont
prévues dans |'Yonne en 2005-
2006 (voir info le 1= juin).
Le BEES 2 degré ouvre les portes
du perfectionnement technique ef
de la formation des cadres. Il per-
met également l'‘accés au
concours de JJI'OFESSOFUI‘ de sport
cur enirer dans une carriére de
Fonciionnaire au ministére de lo
Jeunesse, des Sporfs et de la Vie
associative. le BEES 3* degré est
plus rare et se fait sur mémoire,

Jeunesse, des Sports et de la Vie
asseciative, les BEES se transfor-
ment progressivement en Brevets
professionnels (BPJEPS) qui sont
des diplémes fransversaux  la
jeunesse et aux sports donnant les
mémes prérogatives et permettant
la mise en place de formations en
alternance. Jusqu'a ce jour, neuf
spécialités ont été créées.

Un brevet pour
apprendre @ nager

Pour ceux qui sont comme des
poissons dans I'ecu, le BEESAN
{Brevet d'Etat d'éducateur sportif
activités de la notafion) permet de
devenir maitre-nageur. La forma-
tion a liev en alternance entre le
CREPS de Dijon et Auxerre et dure
une dizaine de semaines modu-
laires. Au préclable, les candidats
doivent avoir réussi un test d’en-
Irée et suivi quinze jours de pré-
formation sanctionnés par un exa-

men. A savoir : le

Conseillére d'animation sportive ¢ lo DDJS, Anne Virtel propose aux jeunes
de commencer par le premier dipléme de I'animation - le BAFA.

ou infégrer Profession sport Yonne
qui met des éducateurs sportifs a
la disposition de différentes asso-
ciations n’ayant pas les moyens

Réunion
d'information
mercredi 1* juin

Pour ceux qui souhaitent deve-
* nir éducateur sportif ou-anima-
teur socio-culturel, la DDJS
organise une réunion d'infor-
mation mercredi 1 juin, de
15 a 17 heures salle Coubertin.
Au programme : les diplomes
Jeunesse &t Sport, les forma-
tions 2005/2006 en Bour-
‘gogne et la VAE (Validation
g'ncqu_i_s de l'expérience].
Direction départementale de la
Jeunesse et des Sports de
['Yonne, 12, boulevard Gal-
lieni, 89010 Auxerre Cedex.
Tél. : 03.86.72.91.89. ou_par
e-mail : ddp8%@ sse-

concernant |'experﬁse et la re-
cherche.
Les formations aux différents BEES
durent entre un an et dix-huit
mois, selon les spécialités. Elles
ont lieu pour certaines en alter-
nance enfre une association et le
CREPS de Dijon, sachant que pour
d'autres lo partie spécifique peut
se préparer seul.
Dans le cadre de la rénovation
les diplémes du ministére de la

s

BNSSA (Brevet natio-
nal de secours ef sau-
vetage aquatique, qui
permet de surveiller
des baignades mais
pas d'enseigner) est un
pré-requis intéressant
podr BBECSAIN 2),
Aux jeunes qui se sen-
tent tentés par une car-
rigre dans le sport,
Anne Virtel donne un
pefit conseil : « S‘inves-
tir bénévolement dans
une association et com-
mencer par le BAFA ;
ce premier dipléme de
lanimation n’est pas
prolessionnel mais per-
met d'encadrer des en-
fants et de voir si c'est
vraiment le métier qui
convient. »

e

N. HAD.

{1} Conditions : &tre sportif con-
irmé et avoir au moins 18 ans.
AFPS (Attestation formation pre-
miers secours) obligatoire, ainsi
que divers diplémes fedéraux se-
lon les discipﬁnes_ Les coits de la
formation peuvent &tre pris en
charge par divers dispositiﬁ.

(2) Sessions de formation
(15 jours) & Avallon et Sens du-
rant les vacances de Péques orga-
nisées par Profession sports Yonne.

Le BAFA ﬁéﬁrﬁcfommencer

Le BAFA (Brevet d'aptitude aux fonctions d’animateur] dénne les
compétfences pour encadrer un groupe d'enfants dans un centre de
“vacances ou un centre de loisirs sans hébergement. Age minimum
requis : 17 ans. Formation : session de formation générale de
8 jours + stage prafique de 14 jours + session d'approfondissement
ou de qualification d'au moins 8 jours. :
Le BAFD (Brevet d'apiitude aux fonctions de directeur) donne des
compétences pour diriger, avec une équipe d’animateurs, un centre
de vacances ou un centre de loisirs sans hébergement. Age mini-
mum requis : 21 ans et éfre fitulaire du BAFA. Formation : session de
formation générale de 9 jours + stage pratique de 14 jours + session
de perfectionnement ou second stage prafique de 6 jours.
Renseignements a la DDJS.
Le BSB (Brevet de surveillont de baignade) : surveillant exclusive-
ment en centre de vacances et de loisirs. Saeing

Pascal Calmus, éducateur sportif
au Comité départemental d'escalade :

« Le brevet d'Ftat d'escalade
est 'un des plus difficiles & obtenir »

« J'avais déja le diplome d'initiateur escalade (formation d'une se-
maine organisée par la Fédération] ef {'encadrais bénévolement en
club et en centre de loisirs avec mon BAFA (Brevet d'aptitude aux
| ronicnons d animateur) lorsque {'ai passé le brevet d'Etat d'escalade
1= degré. Cest 'un des plus difficiles & obfenir parce qu'ily a toute
une liste de voies & faire avant de suivre la formation : et I)’(éxumeh
d'enifrée est exigeant. = T
La formation compte huit stages de quinze jours ef comprend une
partie pédagogique {cp‘prensre @ gérer les groupes, & organiser
es séances d'escalade...), une-parfie sur 'entrainement, le terrain
d‘aventure (s'assurer sur de grandes voies nan équipées), los publics
particuliers (hnndico'pé_s.}. i? ¥ @ quatre centres de formation en
France mais aucun dans I'Yonnie. e
Dés que nous avons les deux premiéres unifés de formation; nous
avons le droit de travailler. En cé qui me concerne pour le Comité
d'escalade et de lo montagne de ['Yonne qui a pris en charge
ma formation. ;
Je'm’occupe des clubs du département, des compétitions et de
I'equipement des falaises. e donne aussi des cours aux enfants et
aux adules et I'é1é f'organise des séjours aux rochers dy Saussois
ot j'accueille des groupes et des parficuliers. - e
Je pratique 'escalade depuis I'age de 12 ans et j'en ai fait mon mé-
fier pour faire partager ma passion. Ce sport fait fravailler tous les
muscles du corps, lo souplesse et apporte de la confiance en soi. Au
club d'Auxerre nous prenons les enfonts & partir de 5 anis. »

Pour les activités socioculturelles aussi
Le BAPAAT (Brevet d'aptitude professionnelle d'assistant anima-
feur technique), de niveau 5 (BEP-CAP), afteste d'une qualification
professionnelle pour I'encadrement, Farimation et I'accompagne-
ment des acfivites socioculturelles ef de certeines achivités physiques
et sporfives sous la responsabilité d'un cadre, Le BAPAAT comprend
frois options : loisirs du jeune et de I'enfont, loisirs fout public dans
‘les sites ot structures d'accueil colleciif, et loisirs de pleine nature,

Conditions : avoir plus de 16 ans, le niveau brevet des colleges ; ex-
périence dans I'animafion ou BAFA souhaitée. Formation : 1 500 &
2 000 heures sous forme de modules selon le principe de I'alter-
- nance fcentre de formation/ lieu d'activité professionnells).
Le BEATEP (Brevet d'Etat d'animateur technicien de I'éducation
populaire et de la jeunesse, niveau 4) permet de devenir animateur
datelier, tourisme, jeunesse, personnes: Ggeées, socio-éducatif, de
guartier... Nombreuses options proposées. Conditions : avoir plus
de 18:ans et étre fitulaire de cerfains diplomes ou brevets,
Formation ! trois unités de 440 heures + un stage pratique de 210
leures sur. 7 semaines. Sl e e
Le DEFA [Diplome d'Eiat relatif aux fonctions d‘anima
lome interministériel de niveau BAC + 2 qui donne
nctions de responsable de secteur, da direction
Le DEDPAD (Diplome d'Etot de directour de
de dé y 4, donn

eVe!of}p’ement),fd'e niveau BAC +
nnelle pour la conception ef la
afion @ partir de sfructures spoi
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Un Dipléme d’université a Saint-Joseph

Communication et marketing sportif

Vincent Grégoire, proviseur
du J'ycee Saint-

[& gauche)

et Jean-Pierre leloup,

pfafessew de marketing.

Une formation en un an
aux postes de chargé de
mission sport, de res«
ronwblo de club ov de
édération, d'agent spé-
cialisé ov de conseiller.

Il'y a quelques années, ayant
constaté que « souvent dans le
:Eorl travaillaient des gens —
‘anciens sportifs par exemple —
qui n‘avaient pas de culture mar-
keling et de communication »,
Jeun-gimre Leloup, professeur de
marketing dans le BTS « com-
merce international » au lycée
Saint-Joseph & Auxerre, o eu
l'idée d'imaginer une formation
dans ce domaine.
Il a d'abord fallu trouver un parte-
naire et cest 'UTBM (Université
fe(,hno|ogi e de Belfort Montbé-
liard) qui, i y o deux ans, s'est as-
sociée au projel pour ouvrir un
DU (Diplame Universitaire) « com-
:nuniclufliun et murkerling sportif »,
rence du demaine tertigire

(comme le BTS « commerce inter-
national » proposé par le lycée

Communication et marketing sportif
o parierarst avec fUnierstd de Befiort-Monthéhar

PASSEPORT DE COMPETENCE
" Dens les classes du lycée professionnet
et du lycie technologiq

Saint-loseph) au & des sportifs
de haut niveau dans une logique
reconversion, le dipléme s'ob-
tient en un an de formation sous
forme de séminaires de deux jours
tous les quinze jours (marketing,
communication, onglais, droit, so-
ciologie... appliqués au sport)
p|us un stage de quatre mois.

Béaotrice Hess diplomée

« Lo premiére année un cerfain
nombre d'interventions se pos-

saient ici mais maintenant fout est
..... waldg & Qelloct p rencata WVin-
lycée Saint-Joseph.

« Nous allons essayer dés la ren-
trée prochaine de ramener

ribution mensuelle
familles & partir de 44,15 €
- Demi-pension - internat

e

ques séances de k 1au
lycée : pourquoi pas le marketing
et Fanglais, cela éviterait & Jean-
Pierre Leloup de s’y rendre fous les
mois el voloriserait le travail de
nos enseignants tout en faisant
mieux connaitre le diplsme dans
la région. »
L'an dernier, Béatrice Hess, spor-
tive francaise lo plus fitrée (na-
geuse handisport] est sortie dipls-
mée du DU. John Llicinu {ancien

Des « sections sportives
d'initiative locale »
Un cerlain nnmbm de mll&g_ea du dépuﬂetm}n? permettent & leurs

nis. Monl

EP5] aux éléves entrant en

Aol :méﬁucﬁwlﬁ P nire : Paul-Bert
& Auxerre : w&vy,- isme, canoé-| i naslique et tennis,
Saint-Joseph & Auxerre : Il et tennis. Le Parc des Chaumes &

Avallon : activités de pleine nature. André Malraux & Paron ; bas-
ket. Collége de Saint-Florentin : athlétisme. College de Saint-
Georges : fen tpezat & Sens : judo et karaté.

Le lycée des Chaumes & Avallon ef le lycée de Sens proposent un
enseignement de détermination de § heures par semaine [opfion

BTS, fait un stoge & 'AJA, eu son
DU et fondé sa propre société de
markeling sportif & Dijon, Chad's
marketing ; il kravaille maintenant
en relotion avec une sociélé amé-
ricaine »,
Vincent Grégoire insiste : « Ce di-
pléme Infé-i:;esse les ej:!repn'ses
ives [ reuve, la majorité
mfamianr en formaﬂon

confinue. ¥

joueur l qui o
depuis decroché un poste de di-
recteur commercial dans un club
cinieen Dpvid Zollinger, E'!-“!d_el
biles froncais suit actvellement la
formation. Jean-Pierre Leloup cite
aussi un éludiant qui a « passé le

Lycée Sq\fnP—Josep"l, Formation di-
pléme d'université, 1, boulevard
de la Marne, 89015 Auxerre Ce-
e I, S L N,

Coiit de la formation :

. 4 500 euros dans le cadre de la
formation continue pour les candi-

Une section « sport-études
élite » foot a Paul-Bert

Entre crampons et caleu-
latrice, des éléves de 4-
et de 3° jonglent (drib.
blent !} pour filer vers
leur but : devenir fool-
balleurs professionnels.

La plupart des petits garcons ade-
rent jouer au foot, §'ils ont la
chance d'étre détectés et sélection-
nés, possibilits leur est offerte en
4' et en 3' de devenir &léves de lo
section « sport-éludes élite » du
collége Paul-Bert & Auxerre.
« Ces enfants sont intégrés dans
de.'} ckﬁws dﬂﬂf aucun cours ne se
termine au-dela de 15 h 30, in-
digue Michel Philippon, le princi-
p‘j du college. Ils suivent un eycle
normal mais plutét que de choisir
des ogﬁons ils gardent ce temps
pour le sport. lls sont en oulre re-
pris le midi et le mercredi aprés-
midli en élude par un professeur. »
Toules les inscriptions se font par
l'intermédiaire du collége. Le re-
crutement s'effectue lo premiére
quinzaine de mois de juin : 'AJA
orgonise deux journées d'épreu-
ves sportives puis les candidats re-
tenus possent des visites medi-
Cules_ L Daﬂs I& méme femp:.
jétudlie tous les dossiers scolaires,
puis e 15 juin une commission ar-
réte lo liste définitive des éléves
sélectionnés. »
Le label &lite délivré aux sections
sport-études du collége Poul-Bert
ar |o”Fédiararion frunl‘nguise de
est important : i ta
I'AJA de re«ull):r des ieum la

France entigre et pas seulement du
département ou de la région.
# Hi t car nous
plus loin de Méacan de Paris ;
el Paris et surfout sacg:nﬁ'eue sont
s réservoirs G gamins, appuie
Guy Roux. Plus que le Morvan... »
« Nous avons actvellement
28 garcons sur l'ansemble des
deux années » précise Michel Phi-
lippon. Les sélections sont perma-
nentes. Certains aprés lo 4° re-
trouveront une 3° normale. §'ils
poursuivent, aprés la 3* ils pour-
ront intégrer une classe de se-
conde (1) ou de BEP & horaires
aménagés, ou intégrer le centre
de formation de I"AJA. « Cela
nous demand’c une gfﬂﬂde
concertation avec notre voisine
AJA. les entraineurs viennent aux
conseils de classe des enfants. En
fant qu'Education nationale je
veux avant fout une bonne farma
fion pour nos éléves. »
Certains exemples du possé rassu-
rent... Se sont quand méme assis
sur les banes du collége Poul-Bert
des joueurs comme Laurent Cie-
chelski [1984-1988), Jean-Sébas-
tien Jaurés {1991-1992), Jean-
Jo&! Perrier Doumbe [1991-1994),
Olivier Kape-Obou [1994-1995),
Djibril Cisse (1996), Bernard
Dioméde (1988-1989) ou encore
Fabien Cool [1986-1987), pour

ne citer qu'eux. ..

be N. HAD.
(1) Le lycée Fourier propose une
« Section sporfive élite » football
pour les BAC ES et 5TT.

dats pris en charge par un orga-
nisme de financement ou pacrnigur
entreprise, 2 300 euros pour les
aulres.

. Correspondant aux draits uni-
versitaires dans le cadre de lo for-
mafion initicle.

Date limite d'inscription : 15 mai,

~ Fabien Cool :
« |l faut étr

- r
%‘}6

Je vivais en région parisienne,
a coté de Chantilly, et 'ai &té
détecté lors de sélections da-
partementales puis régionales.

Ensuite je suis venu haire un
|stage @ I'AJA et comme on
| n'entrait pas au centre de for-
| mation avant 16 ans (mainte-
nant 14), ils m'ont demandé
d'intégrer la section foot-études
pour suivre ma 3. J'ai consi-
déré ¢a comme une aventure
qui me permettait de rompre
|avec mon quotidien. J'étais in-
\terne au lycée Fourier. Le plus
|dur n'est pas de concilier
I'école et un sport intensif, mais
' du jour au lendemain de se re-
trouver seul. .

|J'oi ensuite fait une seconde
Igénérale au |)fcée Fourier en
sport-études puis ['ai intégré le
|centre de formation. Fai passé
'mon bac B en deux ans, Il faut
\avoir des aptitudes et ére trés
motivé. Au-deld celo devient
|rés difficle de uivre parce
|que dans un BTS par exemple,
ile stage nous est impossible.




| d'une vigilance en ce qui concerne les chasses que nous louans.

Métiers de la forét
LONF espére rouvrir le robinet du recrutemen

Arnaud Kowalczyk :

« Contrairement & un jardinier, on ne |
voit jamais e fruit de notre travail » |

“ Mon secteur, le Chablisien et I'Auxerrois, J
munales et 2 domaniales, soit 1 100 hectares. Jo suis enfré comme |

compte 14 foréls com-

agent patrimoniol & 'ONF por le biais d'un concours externe site &
la fem!:éle_de 1999 ot ﬂirés de nombreux contrats & durée o'éharmﬁ
née. J'avais déja tenté le concours aprés mon BEPA « sylviculture |

travaux toresfiers » suivi & Gien (Loiret), mais sa gz, Il
beaucoup d'écoles dans le domaine de o forat, mul:: ;::cfisrcernyer:’l
les débouchés en face. |

Aprés mon BEPA [ai fait un BTA « gestion et conduite de chantiars |
Aprés mon BEPA ‘ai fait un BTA « gestion et conduite de chantiers
forestiers » option « aménagement de |'espace » au lycée forestier
d'Ftang-sur-Arroux (Soéne-et-Loire], puis un BTS « technico-com-
mercnl;? » en spécialité « bois et grumes » & Besancon.

Mon fravail consiste & assurer lo lioison entre les communes et 'ONE

Tout au long de 'année se déroulent un cerfain nombre d'élapes clas-

siques : opérafions de , étoblissement des progrommes de

travoux suivant les impératifs de gestion igre, surveillance lors-

u'il y a accueil de publics ou le long des routes (suppression
3’urbrw morts, é ), surveillance encore en matigre d'attoque
da chenilles ou d'infractions (dépose d'ordures par exemple).

Nous sommes aussi chargés, en fant que gesfionnaires du miliev,
Nous s également &tre amenés & pratiquer l'inventaire d'une
forét (rec t des essences, détermination de I'age des
arbres...] et de plus en plus nous avons une démarche écolo-
gique (favoriser la bicdiversité, laisser les arbres martelés par les
pics-verts, certains arbres morts...). J
Ce qui est particulier dans notre méfier, c’est que conirairement & un
jardinier on ne voit jamais ce pour quoi on travaille ; on reprend
foujours e que nos prédé rs ont fait. »

Méme si le garde-fores-
tier traditionnel a vu sa
mission évoluer, I’Office
national des foréts fait
toujours réver plus d‘un
Jeune. Attention, les em-
bauches ne sont pas tou-
jours av rendez-vous...

Les préaccupations actuelles en
mafiére d'écologie entrainent un
regain d'intérét des jeunes pour
Fe; métiers liés & lo noture et &
‘environnement. Aprés une pé-
riode difficile con::'acuﬁvc éplec
tempéte de 1999, 'ONF (Office
national des foréts) devrait recom-
mencer doucement & recruter
« Depuis lo tempéte le cours dy
is n'est plus trés florissont alors
que la venfe constitve nofre princi-
pale recette. 'Ftat nous demande
de gérer ses foréls domaniales
ainsi que les foréts communoles
sans nous aider & équilibrer nos
comples, remarque Jean-Frangois
Bertrand, directeur de I'Agence
départementale de I'ONF. Done
brszue nous avons des difficultés
de bouclage budgétaire, 'ONF
resireint ef réforme afin de remplir
ses confrots d'objectifs, »

Vers plus
de qualification

52 personnes travaillent actuelle-
ment & l'agence de ['Yonne (per-
sonnels administratifs et tech-
niques confondus), « soif
exactement notre effectif cible ;
comme de nouveaux départs en
relraite sont annoncés, il va bien
falloir de nouveau ouvrir le canol
des apports extérieurs, méme fai-
blement ». Mais Jean-Frangois
Bertrand fient & le préciser : « i
les concours externes sont ouverls
& fout le monde, il est conseillé de
suivre une formation forét pour
entrer & 'ONF. Et bientét, avec
I'évolution des métiers, il n'y aura
plus rien en dessous de BAC + 2.
Un grand nombre d'écoles onf ou-
vert en quelques années el je me
demande parfois ce que devien-
nent tous les jeunes qui en sorfent.

Je trouve lo formation inadaptée
aux besains en nombre. Heurey-
sement, si I'ONF est un débouché
il y a également toute o forét pri-
vée(l)... »

Qui dit ONF pense souvent
« garde-forestier », Fourtant, I'ap-
pellation n'existe plus, remplacée
en 2002 par celle d' « ogent pa-
trimoniol ». Une dénomination co-
hérente selon Jean-Frangois Ber-
trand, qui indique que « le métier
a considérablement évolué ; I'in-
formatique a fait une arrivée en
force dans les services techniques
et avjourd'hui I'agent patrimonial
passe de longues journées devant
san écran, ce qui pose d'ailleurs
un certain nombre de problémes
d'adaptation »,

“Si - A

unites territorioles gérées chacus
par un « fechnicien farestier » q
coordonne et onime |'équip

1 agents patrimoniaux,

LONF compte également un ce
toin nombre d'unités spécialisées
« bois » (dévalue & la vente
« travaux » (conducteurs de tre
vaux agents patrimonioux gvec
leur tite un agent) et « aménage
menls » [composée de technicier
établissont les dacuments de ge:
fion durable de lo forét - objectif:
progromme détaillé...).

« Et comme les recettes bois m
suffisent pas, nous avons égale
ment des aclivités convention
nell'fes [payontes) : travaux effec
tués pour le compte de commune

ou en dehors des forats dont nowe

)

Jean-Frangois Bertrand, direcleur de I'Agence départemeniale
de I'ONF, évoque cles déports en retraite annoncés.

Les vingt-neuf agents patrimo-
nigux du département ont pour
mission de gérer les foréts de leur
triage (territoire) de fagon du-
rable : veiller & l'intégrité du patri-
moine (arbres mutilés, vols de
bois), marteler les coupes (pour
désigner les arbres desfings & étre
vendus), surveiller (chasse, circu-
lafion intempestive d engins moto-
risés...) et contréler I'exploita-
tion... lls sont les interlocuteurs
des maires, qui ont obligotion de
faire gérer leur bois par I'ONF.
Les trioges sont réunis en quaire

avons la charge, services d'ex-
perts arbres-conseil ; nous es-
sayons également de développer
I'aspect eov, le bois-énergie...
Nous sommes vraiment passés

dans une logique d'entreprise. »
N.HAD.

(1} Dans I'Yonne, lo forét gérée:

r FONF couvre environ 51 000
Ezch:ms {15 000 ha de foréts do-
maniales + 36 000 ha de foréts.
communales) sur les 230 000 ha
toloux.

m‘hﬁ'wa

L’assurance accidents
et I’'assurance du logement
daptées a la vie

MAE de I’'Yonne
4, place Jean-Jaurés - 88000 AUXERRE
Tél. 03.86.52.72.95

Du lundi au vendredi, de 9 & 12 heures
et de 13 h 30 & 17 heures

etudiante

MAE étudiant

* Franchise 80 €
| = Séjour a I'étranger,
. sports, baby-sitting.
Les meilleures garanties

' MAE habitation
étudiant

Apanirdaza € I

| »Relogement temporaire |
suite a un sinistre

stages, |

Des embauches sur concours

technique forestier :
réalisation a FONF, il peut égal pour le ministére
FAgriculture et de lo Pache, T' ier national,
un propriétaire forestier ou assurer la direction d'exploitations et de |
icoles, Formation : BEPA « aménagement de 'espace »
opfion « travaux forestiers ». BTA « gesfion et conduite de chantiers
forestiers » et BISA « gestion foresfiére » admis.
Confacts : LEGTA de (8tablissement public) aux Loges Mar-
gueron (Aube) 03,25.?870.02 LPA Etang Charolles {public) &
Elang-sur-Arroux (Saéne-et-loire] 03.85.86.59.60. MFR (privé) &
Gien (Loiret) 02.38.67.00.34. CFA du Loiret (établissement public
r apprentissage] & Bellegarde 02.38.95.08.20.
g:dulehn forestier 1 peut éire employé par 'ONF, le ministere
de I'Agriculiure et e la Péche, les Chambres d'agriculture et les orgo- |
nismes d'exploitation foresliére. Formation : BTA « aménagement de
'espace » opfion « gesfion ef conduite des chantiers forestiers .
Contacts : LEGTA de Crogny, LPA d'Efang-sur-Arroux, LPA d:e
Beaune Bellegarde (établi ' Fubfr'c} & Beaune-la-Rol
02.38.33.20.17. CFA du Loiret & Bellegarde.
Ingénieur forestier et ingénieur civil du génie ru-
-:r des eaux et foréts : aucun élablissement & proximite.
Pour en savoir plus : www. ri.fr ou www.onf.fr ou www.foret-

metier.com/lesmetiers.him ou www.environnement. xj{ﬂf&
com/home/index.

lugenlguh‘inminl ou og‘enig:

PRAT/metiers.him ou m,abﬁherebois




Comment se préparer aux examens ?

« Le stress permet de
donner le meilleur de soi »

Nicole Paris est sophro-
logue et propose régu-
liérement aux jeunes
des méthodes de décon-
traction afin qu’ils se
présenient aux examens
au top de leur forme.
Conseils.

« Je pense que des examens se
préparent comme une épreuve de
décathlon. Il s’agit d'une série
d'épreuves & accomplir en une
période donnée. Il faut se condi-
tionner pour tenir le coup. Un
geste essenfiel c’est de prendre
son agenda et bien noter les

dates, mais aussi les femps de
récupération possible. Il est
utile de ne plus ouvrir un
livre, ni un cahier, la
veille d'une épreuve.
le candidat doit ré-
fléchir & ce qui le
détendra vraiment.
Apprendre & se vi-
dzr la téte. Mar-
cher, nager, favori-
ser les activités
physiques mais nan
excitantes, sont une
bonne chose », ex-
plique d'entrée la pro-
fessionnelle.
Alors une pefite parfie de
jeux vidéos avant la philo?
« Ce n'est pas la bonne fech-
nigue »; sourit Nicole Paris.’

Cerveauv bien oxygéné,
panne séche repoussée
I'Yonne
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« Il me parait plus oppertun
aussi d’anticiper sur foule cefte
période de stress. Préparer ses
affaires la veille plutst qu'a la
derniére minute. il faut éviter
le trop plein de stress. En avoir
un peu c’est bon pour réussir,
c’est le moteur pour donner le
meilleur de soi-méme. »

Alors comment faire quand I'inti-
tulé de I'épreuve correspond mal-

—

SAINTE-PAULE-
® ETJEANNE-D'ARC

LA MATERNELLE
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ECOLES

‘@ Classe d’adaptation
... g Garderie et étude
@ Restauration sur place

EGE SAINT-ETIENNE

, COH.EG LA 6° A LA 3°
Classes bilangue €n
: Lv1 (allemand. anglais)
@ Langues anciennes (latin.
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| : série
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ais) ® LV2
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GROUPE SCOLAIRE
SAINT-ETIENNE

196, rue de la Résistance

89100 SENS

Tél. 03.86.65.82.00

grec)

@ Technologique :
STI génie énerget{que
@ Nombreuses options

CAP EN 2 OU 2 ANS
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@ Cuisine @ Service

® Agent

heureusement & une impasse au
programme des révisions 2

« Lle mieux c’est de ne pas en
faire. Mais la-dessus fous les
lycéens sont formés. le cerveau
est grand consommafeur d’oxy-
gene et il a besoin de messages
positifs. Il faut donc s'inscrire dans
une démarche qui bannit les mes-
sages négatifs. Donc pas de
“Faut pas que je rate, |’y arriverai
pas.” Non il }Guf reiormu.fer en
“Ca va marcher puisque j'ai fra-
vaillé et {‘ai le niveav”. Si on a
une panne, il faut mieux respirer
profondément ; ne pas s'enfermer
sur sa difficulté. Les idées claires
viennent quand le corps est bien
disposé. Prendre e temps de bien
relire les infitulés, poser quelques
idées sur le papier. Ne pas se lan-
cer a corps perdu sur une copie »,
note-t-elle.

Et quand le candidat sent inexora-
blement qu'il part vers un zéro
pointé 2 « Quand on est bloqug, il
ne faut surfout pas commencer @
se faire un film dont 'issue est fou-

jours négative. Sinon c’est un pro-
CELs IEIUl Gui eviie i€ raison-

nable. If faut donc y couper court
en se tournant vers I'extérieur. Se
rasseoir peut aider, regarder‘le
temps qu'il fait, ou vers les outres,
permet de recouvrer un accés d la
raison. Souffler favorise aussi le
lien entre le corps et J’esprir, »

Si en plus les ﬁfcéens pensent &
bien se nourrir en faverisant les
sucres lents le soir, et un bon petit
déjeuner le matin, tous les espoirs
sont permis.

Dominique LECOQ

Inscriptions

du fundi
au vendredi,
de 8 a 12 heures

(anglais. alleand)

L-ES-S

olyvalent
eje gstauratm"

Eduguer

« Pour étre dans un bon état
pour affronter une épreuve in-
tellectuelle de plusieurs heures,
il faut &tre en forme. Alors je
conseillerais de se coucher tot
les jours qui précédent et pas
‘de réviser comme des forcenés.
Il faut aussi avoir une alimenta-
tion saine, avec du poisson
parce qu"i[ confient dp phos-

hore et que le phosphore est
'Un des éléments qui fait fonc-
fionner les cellules du cerveau.
Lle matin de I'examen il faut
absolument prendre un petit
déjeuner copieux si [‘on doit
avoir une épreuve de quatre
heures. Manger trés léger le
midi mais manger. Et puis ne
Fous fumer, ca peut géner le

netionnement du cerveau.

Le conseil du coach

Les joueurs eux ne fument plus.
Ce n'est plus la mode.
Mon dernier conseil est d’avoir
confiance, d'étre bien dans sa
eau. Evidemment, la con-
Fidhce de ceux qui ont bien
travaillé toute 'année va éire
accrue mais il y a des anxieux
méme dans les trés bons
éléves. Il faut lutter contre son
anxiété : une bonine respiration
quelques minutes avant d'en-
trer dans la salle ca aide !
Si je mets les joueurs au vert les
derniers jours avant un match
c'est pour appliquer ces régles,
et puis aussi un peu parce qu'il
y a un certdin nombre de se-
crets de fabrication qui se des-
sinent et ‘que e ne veux pas
qu'ils les laissent échapper... »

EXTERNAT - INTERNAT

» Organiser la bureautique

s Interconnecter

= Gérer des serveurs

« Metire en place Plntranet

des ordinateurs

et I'Internet
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~Saint-Jacgues

6, faubourg Saint=Jacques
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