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Premier pas vers ’emploi

Rapprocher I'offre et 1a demande en matiere d'emploi. Tel est1'objectif de
I'opération a plusieurs volets menee conjointement par I'Etat, 1a Chambre
de metiers et de I'artisanat et le Conseil Géneéral.

hierry Launayescala e de l'en-
T:reprise BIT Bitiment i Sens.

Depuis quelque temps déja, il
cherchair un plaguisce. Il arait méma
sollicité « les ANPE et [es chambres di
metiars «, 5ans succds, « ai eu queljues
intermaires, mais ils ne connaissatent pasle
travail et n’ftaient pas metivis, - Le posta
émit done toujours inoccupé lorsque la
Chambrede matiers et da I"artsanar de
|"Yonne le conmcte, en 2006,
Dans le cadre de 'opération « Un pre-
mier pas vers |"emploi ». menée
conjoinement avec la Direction dépar-
rementale du travail et de Memploi et la
Conseil Général, des charges de mis-
sion de la Chambre demétiers erde'ar-
tisanat sollicitent alors routes les
entreprises de o a 4 salariés sur 'en-
semble du département pour formali-
ser leurs besoins en matiere d'emploi.
Les offres ainsi dérectées sont ensuite
diffusées a " AMPE eraws différen = par-
tenaires.
« Cette inthative estnée en 2005 de la reflexion
dus Groupe de travail service public de F'em-
ploi » de Auxerrois, explique Denis Brun,
adjoinc de direction de I'Insertion du
Conseil Géneral. Deux actions ont it
mienies, ['une fin 2005 début 2006 sur
I'Awxerrois, Tautre fin 2006 sur les secteurs
du Sinonais, de PAvallonmais et du Tonner-
rois; ¢t ung troisiome débutera en mars sur
lenzzmble du deépartement. Ces actions entrent
dinslecadre dela politique delemplondive-
loppée par le Conseil Géndral et peuvent eui-
tera des demandewrs d'emploi d”emtrer dans
[e dispositif RMI. « Elles peurent aussi
les aider i en sortir...
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Sordr du dispositf BMI

Micolas Trunier éair allocataire du RML
En couple avec un enfant, il cherchait
une issue a cete sirnacion de crise
quand ila été informé par son référent
aladirectionde 'lnsertion du Conseil
Géneral que I'entreprise BI'T Bariment
recherchaitun plaquiste. Mis en contact
aves Thierry Launay, il a éré embauche
en Cl1-RMA (conrrat d'inserion —revenu
minimum d accivicg) le 17 juillet 2006
pour six mois.

Al'heure ol nous imprimons ces
lignes, le chef d entreprise souhaite
reconduire son contrat voire le trans-
former en COI{contrata durée ind écer-
mingel.« [T n'avait pas dexpérience losqu'tl
st arrivg, mais cela s'est tout de suite bien
passé. Certes, il ne connait pas encore biin
It métier, mais il a enwie de tfrovadler, de
sensortir. Cest exactement de cela dont jai
besomn : de gens serieux. «

Sur 'ensemble des deux actions menées
en 2005 et 2008, 179 offres d emploi
{bitiment, services 4 la persanne, ali-
mentire, travail des méraus... ) ont éré
détectées et 120 pourvues.

La rroisiéme action débutera en mars
et durera jusqu’en juillet. + Ele concer-
nera lensemble du département et ciblena les
entreprises de 5 d 10 salaries ainsi que les
entrepriss nouved lement immatrioulées, pré-
cisa Marie-Fierre Maurice, chaf du Ser-
vice départemental Insertion au
Conseil Général. Ainsi Uensemble des
entreprises artisanales du département auront
£ comtackées. -
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